
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 24 名（男性 3 名、女性 21 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　黒木　祥輝 / 令和元年10月9日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・有給休暇の積極的な取得
・子供が病気の場合、仕事に影響がなければ早退させる。

 【企業・団体名】 株式会社コルテーヌ

代表取締役　黒木　祥輝

インテリア雑貨販売・エステ・スクール等

鹿児島市中町4-7　コルテーヌビル（照国表参道）

●残業ゼロ！
●有給休暇の積極的な取得
●取得しやすい休暇制度
　・育児休業は１年
　・有給休暇を半日単位で取得可能

・ネットワークを活用して日報等報告事項については、職場全体で共有を図ることで、相互に業務を助け
合い、時間外労働の削減を図った。

・子供が病気の場合、仕事に影響がなければ早退させる。

・育児休業取得率　女性１００％　男性８０％
・残業の完全廃止
・出産補助及び育児参加のための特別休暇取得率１００％

・育児休業を利用しやすい職場環境なので、仕事と家庭とが両立でき非常に感謝しています。（40代男
性）


