
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 97 名（男性 72 名、女性 25 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　令和4年8月26日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・産後パパ育休の取得率向上

 【企業・団体名】 株式会社サタコンサルタンツ

代表取締役　重中　一朗

総合建設コンサルタント

鹿児島県鹿児島市鷹師2丁目3番2号

〇子育てに関する取組
　・No残業Day　　・看護休暇　・有休休暇は時間単位の取得可能
　・コロナウイルスによる看護休みは特別休暇

〇出産に関する取組
　・勤務時間、休憩時間の調整　・休日出勤原則禁止　　・出産立会いの特別休暇

・管理部門の移転や新部署を立ち上げる事で情報共有化を図った。
・ＤＸへの更なる取組。
・グループウェアと勤怠管理の連動による業務効率化

・No残業デーは、定時になると全支店、音声アナウンスが流れる電話設定に切り替えた。

・女性社員の育児休業取得率：100％
・有給休暇の取得しやすい環境づくり
・残業の削減に向けての取組

・子供が新型コロナウィルスに掛かり1週間程休みを取得しなければならない時に、先輩、同僚が休みや
すい環境をつくってくれて助かりました。


