
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 22 名（男性 2 名、女性 20 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・残業が月に０時間になるように取り組む。

 【企業・団体名】 合同会社シェイクハンズ

中野　真司

保育事業

鹿児島県鹿児島市武２丁目２６－５

〇ノー残業デーについて
・昨年度をノー残業デーとしていたが、１５分～３０分の残業がある日があったので、今年度こそ毎日ノー
残業デーとして働きかけている。
〇取得しやすい休暇制度
・有給休暇を計画的に取得できるようにしている。

・ネットワークを活用して各々がスケジュールを事前に入力して、職場全体で共有を図ることで、相互に業
務を助け合い、時間外労働の削減を図った。

・職場の管理職を対象に、管理監督研修を実施。
・育休取得者に対して、独自の制度を導入し、会社が負担することにより、正社員全員が取得できるよう
にした。

・有休休暇取得率100．0％（令和４年度）
・超過勤務の状況　１人１月あたり平均0.5時間（令和４年度）

・両立を応援してくれる職場環境には大変感謝しています。　（30代女性）
・私用のため、半日休暇を取得しました。子どもも喜んでくれて、嬉しかったです。（40代女性）


