
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 2 名（男性 1 名、女性 1 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

出産時における取組。育児休暇１ヶ月の取組におけるリモートワーク及び完全休暇目標

 【企業・団体名】 株式会社アンビシャス

下園　芳生

イベント企画制作

鹿児島市上之園町16-8　プリンス松山ビル2F

ワークバランスとして、毎週月曜は１３：００～１７：００の短縮業務。
毎月８日間の休暇制度の徹底。
毎週水曜はノー残業として１７：００終了
学校行事等は休暇制度の実施、子供さんの長期休暇での最大５日間の各休暇設定

社内掲示。及び社内社外への告知（インスタ等）と、前週社内ミーティングでの業務確認をして翌週の勤
務時間変更を行っています。

アニバーサリー休暇/誕生日、結婚記念日、両親誕生日等での休暇制度実施

休暇と業務時間短縮が増えプライベートが充実してきてる。


