
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 19 名（男性 14 名、女性 5 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　東　冨美男/平成30年11月1日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・くるみんの認定目標

 【企業・団体名】 株式会社島津建設

代表取締役　東冨美男

建設業

鹿児島市吉野町9700-1

〇取得しやすい休暇制度
　・週休2日試行工事の積極的導入を継続中
　・公共工事における現場一斉閉所（リフレッシュサタデー）への参加
　・有給休暇は半日単位で所得可能

・ICT（情報通信技術）活用工事の積極的導入
・リモート会議の導入
・工事現場への直行直帰

・建設業の３K（きつい・汚い・危険）を払しょくするために積極的に取組んでいます。
・時差出勤の導入【新規】

・有給休暇取得率（令和4年度）　125/238=52%
・育児休業取得率（令和4年度）　男性1/1=100%　女性1/1=100%
・子どもの介護のための休暇取得率（令和4年度） 3/3=100%

・現在６ヶ月の育児休業中です。職場環境に感謝しております。（20代男性）
・子供の保育園の送り迎えがあり時差出勤を会社に相談したところ速やかに導入していただき感謝して
おります。（30代男性）


