
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 8 名（男性 8 名、女性 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　松村 龍児　　　2023.6/25

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

１００％達成するため社内報を充実させたい。

 【企業・団体名】 株式会社ジオマックス

畑　耕一

建設業

鹿児島県鹿児島市錦江町1番20号

基本的に土日を休日としているが出勤となった場合は振替制度を適用している。

残業は月１０時間内を基本とし、毎週水曜日はノー残業デーとしている。

宣言からまだ２ヶ月しか経過しておらず独自といえるものをこれから導入していきたい。

４週８休制度は１００％達成している。
毎週水曜日はノー残業デーは達成率８１．２５％である。

現場の進捗によって出勤日数が変わってくることが年度末になるにつれ予想されるため、常に意識し周
知していきたい。


