
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 79 名（男性 64 名、女性 15 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　東　成生　/　令和元年１０月４日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

引き続き、風通しの良い職場環境造りに努め、社員が安心して働ける環境を維持していきたい。

 【企業・団体名】 株式会社　東郷

代表取締役　東　成生

製造業

鹿児島市川田町２１９４

有給休暇の取得を推進しており、会社カレンダーへ有給休暇取得推進日の表示を実施している。
有給休暇取得予定を４月に全員が計画を立てリーダーが把握する事で、計画的な取得が実現出来てい
る。

業務の効率化を推進しており、年間目標として改善提案を月に１件以上考え、取り組むように社内で取り
組んでいる。
ノー残業デーを個人の予定に合わせて設定し、計画表を掲示している。

ノー残業デーを個人の予定に合わせて設定し、当日はネームによる意思表示を行い、周囲の協力が得
やすい仕組みをつくっている。

育児休暇の取得実績あり。
本年度は該当者なし。

子供の学校行事や家庭の行事での有給取得や早帰りについて、上司が理解し協力してくれるので大変
有難いです（４０代女性）


