
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 27 名（男性 20 名、女性 7 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・女性も男性も、育児休暇・有給を取得しやすい職場環境作り。
・仕事の効率化を図るため、それぞれの仕事の業務把握。

 【企業・団体名】 株式会社　上野城

代表取締役　上野敏孝

上水道事業、不動産業

鹿児島市田上４丁目５番１７号

〇取得しやすい休暇制度
　・有給休暇の半日単位の取得
　・子どもの行事に合わせたシフト
　・男性社員の育児休業取得推進

・同じ部署の社員で業務を分担し、一人に負担がかからないようにする。

・男性社員の育児休暇取得
・子どもの看病休暇取得

・子どもの行事に合わせて休暇が取れるので、親子の時間が過ごせて助かっています。


