
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 55 名（男性 40 名、女性 15 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　坂口雄一郎 / 2021年10月13日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・時間外労働の縮減
・有給取得率の向上
・女性幹部の増員

 【企業・団体名】 株式会社　フタバ

坂口　雄一郎

イベント会場設営　その他サービス業

鹿児島県鹿児島市下荒田1丁目43-34

・女性だけでなく男性へも育休の推進
・健康診断の実施（再検査の受診推進、再検査費用の会社負担）
・インフルエンザ予防接種（接種費用の会社負担）
・年間休日の増加
・有給休暇の取得推進（半日での取得可）

・全体の業務の進捗を把握するために、業務を共有化し作業分担することで生産性の向上を目指す

１on１での面談を短時間でも定期的に実施することで、社員のお困りごとや悩みを共有することで働きや
すい環境の整備に繋げる

・育児休業取得率　女性100％
・男性育児休業取得率　66.6％
・有給取得状況　45.65％

基本給や年間休日も増え、有給も取得しやすい環境になったが、繁忙期などには時間外労働も多いた
め、労働者の増員や更なる働き方改革を求める


