
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 60 名（男性 34 名、女性 26 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　2017年11月8日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・夏期/冬期季連続休暇の取得促進
・ファミリーサポート休暇の導入（子供の学校行事への参加や、家族の病院への付き添い、また不妊治療
の通院の際に使える休暇）

 【企業・団体名】 株式会社プロゴワス

代表取締役　和田　秀一郎

鹿児島市南栄三丁目１番４

・育児目的休暇（未就学児をもつ従業員対象：特別有給休暇　年間上限5日）
・短時間正社員（時短勤務はこどもの年齢制限なし）
・完全週休二日制の導入（土日祝日完全休み）
・時差出勤制度
・在宅勤務制度

・グループウェアの活用（社内チャット、スケジュール共有、タスク管理、掲示板など）
・工場に大型モニターを設置し、製造工程管理
・請求書の電子化

・【新規】完全週休二日制の導入（土日祝日完全休み）
・【新規】在宅勤務制度
・育児目的休暇（未就学児をもつ従業員対象にした特別有給休暇）

・時間外勤務の状況：平均月4.2時間/人（直近1年）
・有休取得率： 84％（前年度）
・育児目的休暇取得率： 81％（前年度）
・男性育休取得の実績： 2名（休業期間：事務職男性25日、営業職男性123日）

・土日祝休みの完全週休二日制になり、週末しっかり休むことができ、家族との時間を大切に過ごせるよ
うになりました。
・30分遅出の時差出勤をしています。朝の忙しい時間帯の登園補助や送迎など父親として育児に貢献で
きることが増えました。


