
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 79 名（男性 57 名、女性 22 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　峯元信明　/　令和3年3月11日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・平均有給休暇取得日数20日を目指します。

・年間休日120日を目指します。

 【企業・団体名】 株式会社ブンカ巧芸社

代表取締役　峯元信明

屋外・屋内広告全般の企画・制作・施工・メンテナンス

鹿児島市石谷町3655

・有給休暇を取りやすくするため、時間単位での取得を可能とした。

・残業を申請制にすることで、不要な残業を排除した。

・グループウェアへ各自でスケジュールを登録し、会社全体で共有することにより、業務の効率化が図ら
れた。

・現場管理クラウドで現場情報や工程表を管理することで、外出先から内容を確認できるため、帰社後の
業務がスムーズに進められるようになった。

・勤続１０年ごとに、リフレッシュ休暇（連続５日間）を取得できるように規定を変更。【新規】

・平均有給休暇取得日数　11.79日（令和4年度）
・有給休暇取得率　75.14％（令和4年度）
・育児休業取得率　女性100％、男性該当者なし（令和4年度）
・年間休日　112日

・時間単位で有給休暇が取得できるので、通院しやすくなりました。（30代女性）

・リフレッシュ休暇を使って、旅行に行きました。また仕事をがんばれます。（40代女性）


