
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 5 名（男性 3 名、女性 2 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　大園　清仁 / 令和元年10月4日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

有給取得率を各職員にフィードバックし、計画表の見直しや業務の引継ぎ等の必要性を打合せする

 【企業・団体名】 株式会社ホーミング

代表取締役　大園　清仁

建設業

鹿児島市平之町９番１０号

毎月第1土曜日を完全休業日に設定
毎週水曜日をノー残業デーに設定

定時退社回数の調査およびその結果を社内掲示板にてフィードバック
年間取得計画を各自作成し、社内で共有する

会社指定の有給取得奨励日を設定

年間の有給取得計画を立てることにより、前もって他の人の仕事のスケジュールも把握でき、調整や引
継ぎの予定を立てやすくなった


