
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 50 名（男性 1 名、女性 49 名） 市内在籍者数

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　ショップ代表　柴田絵麻 / 令和2年10/30

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

ＳＤＧｓ　⑤⑪⑫⑭⑮⑰への取り組み　　・働き方改革「個」を活かす「共生」への取り組み　　・障害等が
あっても、自分らしく強みを活かして協力して働ける体制作り/「地域お仕事発見隊」を継続して、子どもた
ちに性差別や固定概念に囚われない働き方等を伝えていく。

 【企業・団体名】 株式会社　ポーラ　南九州ユニット（鹿児島）

卸売・小売業

鹿児島市上之園町２７－１　楠田ビル１Ｆ

すくすくえいど　育児補助制度（育児とお仕事の両立をサポート）・シフト体制（学校行事等を優先させた
時間設定に考慮）

・ＺＯＯＭ研修体制へシフト（自宅でも研修を受けられる体制へ）・時差出勤（現場での蜜を避けた体制へ）

【新規】「地域お仕事発見隊」という活動を県内で初めて実施！大人になってからではなく、子どものうち
から、ライフワークバランスや、男女平等、ジェンダーギャップなどについて見聞し、良い未来を築いてもら
う機会を提供。

出産、病気、疾病等での働くスタッフへの資格保証制度活用　・がん共生プログラム

出産後も同じ待遇で復帰できるのが嬉しい。・職場の仲間が子育てママが多いので、働きやすい協力体
制になっている。


