
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 18 名（男性 14 名、女性 4 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役　迫田正樹 / 令和3年4月20日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・閑散期外の時間外労働時間削減に向けて、業務バランスを逐一確認、調整。

・就業規則の見直し

 【企業・団体名】 株式会社マサミ

代表取締役　迫田　正樹

水道業

鹿児島市玉里団地一丁目38-5

・有給が取得しやすいように、事前スケジュール確認、有給取得申請書や管理簿の見直し

・ＰＣでスケジュールの共有と、連絡チャットの導入をすることで、一日の作業の効率化、業務の短縮化。

・連休が取得しやすくなるような体制作り、ミーティング、社内告知を行った。

・子供の看護の為の休暇取得率　60％

・介護休暇取得率　20％

・子供が病気になり休まなければいけない状況になった時も、有給取得ができ、とても助かった。

・子供の学校行事に出席の為、時間単位で有給休暇が取得できた。


