
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 16 名（男性 14 名、女性 2 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　笹尾　隆司　/　令和元年10月4日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・子の出生時における父親の特別休暇制度（取得率50％以上）　※対象者ありの場合。
・男性の育児休業の取得（取得率10％以上）　※対象者ありの場合
・年次有給休暇の取得（年５日以上の取得率100％)　※付与日数が年１０日以上の者について。

 【企業・団体名】 南日本地質調査株式会社

代表取締役　笹尾　隆司

地質調査業

鹿児島市中山一丁目9番15号

・ノー残業デーの取り入れについて、令和５年１月より、業務の効率化とプライベートの充実を目的とし毎
週水曜日をノー残業デーとした。

・有給休暇及び代休の取得について、現場が落ち着いている場合などは、積極的に休暇を取るように呼
び掛けている。

〇業務における費用削減も含めて、管理者と現場の者で綿密に打合せを行い、作業の効率化と作業時
間の削減に取り組んでいる。
　・実際にかかる作業時間を、できる限り正確に算出し、それを元に工程表の作成を行う。
　・手が空いた者を、現場の手伝いに向かわせる等。

・毎週水曜日をノー残業デーと定めた。【新規】

・子の出生時における父親の特別休暇制度（実施２件/該当２件）
・男性の育児休業の取得（実施１件/該当１件）
・年次有給休暇の取得（年５日以上の取得率８０％）

・繁忙期でない限りは、比較的容易に休暇を取りやすいので、子供の運動会や、家族旅行などの時に助
かっています。（40代 男性）


