
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 36 名（男性 21 名、女性 15 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　代表取締役社長　山口　博隆/平成31年2月21日

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・有休取得率100％を目指す。

 【企業・団体名】 株式会社リック

代表取締役社長　山口　博隆

保険代理業

鹿児島市西陵2-9-13

〇取得しやすい休暇制度
　・有給休暇を時間単位で取得可能です。
　・最長1日2時間まの勤務短縮が可能です。
　・育児休業は1年、介護休業は93日迄取得ができます。
〇従業員と家族の健康維持
　・従業員のみならず、従業員の家族の健康維持も推進すべく、保健師の面談を無料で実施しています。

・クラウド型のスケジューラーを使用することで、アポを取る担当が従業員が訪問する方向や時間をまと
めることができる様になった。

今年度から、担当の保健師が従業員の家族の健康相談を実施しています。
健康に関する不安、家庭環境の改善など、面談を通じて具体的なアドバイスをいただいています。

・有休消化率　67.5％(令和4年度)
・超過勤務状況1人1月あたり平均10時間
・育児休業取得率100％
・男性育児休業実績あり

・子どもの送迎等でも出社時間の調整をしていただき、助かっています。
・ペットの介護などについても会社や同僚にも協力をいただき、有休を1時間単位で取得できるので、あり
がたいです。


