
代 表 者 ：

事業内容 ：

所 在 地 ：

従業員数 ： 29 名（男性 23 名、女性 6 名）

イクボス宣言をしている場合、宣言者とその年月日：　　　　　　　　　　　　　　　　/

 【会社の取り組み（過去１年間の取組をご記入下さい。）】

　　①従業員の子育てをはじめとするワーク・ライフバランスに配慮した取組について

　　②業務効率を上げるための取組について

　　③取組のアピールポイントについて

 【これまでの実績】

 【社員の声】

 【今後の取り組み・目標】

・男性の育児休暇取得を目指します。
・ノー残業デーを設けて、家族との時間を増やしてもらいやすくします。

 【企業・団体名】 株式会社エヌオーエス

代表取締役　井口　翔

小売・卸売業

鹿児島市坂元町1019-35

・育児支援するための労働時間特例措置規程を設け、仕事と育児の両立ができるように、始業・終業時
刻を選択できる取組。

・勤怠登録システムを導入し、勤務時間・残業時間の可視化より、残業時間軽減に役立てる取組。
・技術メンバーのグループLINE活用し、修理等を共有　協力体制で動けるように

・グループ全体でのポータルサイトで男性の育児休業取得率の公開・男性の育児参加の奨励促進

・残業時間の軽減
・有給休暇取得日数の増加

・有給休暇が取りやすく、子供の急な体調不良の対応や、学校行事の参加がしやすい。
・育児時間選択により、子供のお迎えにも余裕が出てありがたい。


