
６．障がい者の就労について                        
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（１）障がい者の雇⽤状況 
（1）これまでに障がい者を雇⽤したことがありますか。（パート、契約社員等を含む）
【１つに○】 
 

障がい者の雇用状況については、「雇用したことはない」が 73.5％と最も多く、次いで  

「雇用している」（16.1％）、「過去に雇用したことがある」（10.4％）の順となっている。 

前回調査との比較では、「雇用している」が 1.4 ポイント増加している。 

業種別でみると、〈製造業〉、〈宿泊業・飲食サービス業〉、〈医療、福祉〉で「雇用して    

いる」の割合が 2割を超えている。 

従業員規模別でみると、従業員規模が大きいほど、「雇用している」の割合が高い傾向に

ある。 

 

■障がい者の雇⽤状況〔回答数＝502〕   

【前回調査との⽐較】 

 

 

 

 

 

 

【業種別／従業員規模別】 
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（２）障がい者の障がい種別構成 
（2）障がい者の雇⽤⼈数を障がい種別ごとにご記⼊ください。【数字を記⼊】 
 

障がい者の障がい種別構成については、「身体障がい者」が 60.2％と最も多く、次いで  

「知的障がい者」（21.7％）、「精神障がい者」（18.0％）の順となっている。 

男女比でみると、〈男性〉が 70.5％、〈女性〉が 29.5％となっている。 

性別でみると、〈男性〉は〈女性〉に比べ、「知的障がい者」、「精神障がい者」の割合が    

高くなっている。 

業種別でみると、〈製造業〉、〈宿泊業・飲食サービス業〉で「知的障がい者」の割合が    

高くなっているほか、〈医療、福祉〉で「精神障がい者」が 2割を超えている。 

 

■障がい者の障がい種別構成〔対象者数＝244、回答数＝79〕／男⼥⽐ 
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（３）障がい者を雇⽤していない理由 
（3）障がい者を雇⽤していない理由は何ですか。【あてはまるもの全てに○】 
 

障がい者を雇用していない理由は、「雇用に適した職場がない（あるいは新設できない）

から」が 56.2％と最も高く、次いで「求人条件にあう障がい者がいないから」（22.7％）、  

「安全が確保できないから」（22.2％）の順になっている。「その他」には、「障がい者から

の応募がない」、「障がい者の雇用に適した職種ではない」の回答が多く見られた。 

前回調査との比較では、「雇用に適した職場がない（あるいは新設できない）から」が 3.5

ポイント、「安全が確保できないから」が 2.4 ポイント減少しているが、概ね前回と同様の

結果となっている。 

業種別でみると、〈製造業〉で「安全が確保できないから」の割合が高くなっている。 

従業員規模別による違いはあまり見られない。 

 

■障がい者を雇⽤していない理由〔回答数＝370〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【前回調査との⽐較】 
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【業種別（障がい者を雇⽤していない理由）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

【従業員規模別（障がい者を雇⽤していない理由）】 
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