
9．主な意⾒・要望（⾃由記述）                      
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（１）就労者 

 人材不足が目に付く。どうにか歯止めが効くように良い案や対策が欲しい。 

 鹿児島を全国一働きやすい県にしてほしい。働きやすい環境にするには①トップの意識

改革、②国または県による強制的な環境作りが大事だと思う。 

 働き方改革実現のためには、人手不足の是正が必要不可欠だ。出産、育児後の女性の力

を取り入れる等意見はあるが、まずは法整備等の施策が必要だ。 

 職場での管理職の意識改革は必須だと思う。 

 IT 化効率化を推奨し、生産性を上げることが本来の働き方改革だと感じる。 

 自社で働き方改革を進めても取引先があるため、当方だけでは改革は進まない。地域 

(鹿児島県)ぐるみで意識を変えて行く取組が継続的に必要だと思う。 

 現在働いている会社は時間外労働の削減に力を入れているが、仕事量が減ったわけでは

なく見えない残業が増えている。上司は理想を語るが現場の状況は変わらない。 

 やらなければいけないことを増やすのではなく、減らして効率を上げる方法を考えてほ

しい。時間がいくらあっても足りない。 

 賃金など自分で納得して介護関係の仕事に就いたが、こんなに安い賃金で責任のある仕

事だと驚いている。すべての介護職に関して賃上げ及び処遇改善を強く要望したい。 

 女性は妊娠、出産、子育てと変化が避けらない。女性が働きやすい環境や制度がもっと

充実して欲しい。また、男性の育休の取得がもっと進めばいい。子育ては、女性だけの

仕事ではない。男性の意識改革も必要だと思う。 

 家事、育児、介護に男女ともに携わりながら仕事もできる環境を希望する。 

 首都圏と比べ確かに給料は低いが、鹿児島は、人情厚く働きやすい職場環境である。反

面、女性の活躍できるチャンスは少なく評価が低く感じる。 

 私自身働く女性ですが、専業主婦も立派な仕事だと思う。育児、介護、地域づくりを担

ってきたのに、無理な女性の社会進出を進めては、育児、介護力の低下をきたすのでは

ないか。視点を変えた見方も大事だ。 

 年齢に関係なく就労希望者には採用枠を広げてほしい。採用条件に年齢制限があるとこ

ろが多いように感じる。 

 定年退職した人のこれまでの経験をもとに仕事のノウハウ等を次世代の人へ引き継ぐ

システム作りが必要。企業にとっても働く人にとっても有効に働くことができると思う。 

 正規職員と非正規職員との差が大きい。仕事内容はほとんど変わらないが、正規職員は

夏休み等もあり、給与面も差が大きい。 

 若者にとって生きがいを持って働きたくなる魅力的な企業・会社が少ない。 

 大企業の誘致を積極的に行って雇用を確保してほしい。 

 働ける場所の情報、企業説明会、求人広告など、情報を求めている人に届くシステムに

してほしい。働きたい人ほど情報収集が難しいと思う。 
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（２）未就労者 

 働く気持ちはあるが、自分に何が出来るのか自信もなく、一歩が踏み出せない。 

 現在失業中で、再就職手当を受給している。職業訓練でパソコン基礎講座を受講するこ

とになった。受講費が無料で助かる。しっかり学んで再就職につなげたいと思う。 

 市内の民間企業に対しても正社員を増やすような指導等をすべきだと思う。若者が正社

員として安定して職につかないと子供も増えず、様々な問題の解決は難しいと思う。 

 ブラック企業への対策をお願いしたい。 

 土日でも相談できる所を増やして欲しい。 

 子供が保育園に確実に入園できると分かれば働きたい。子供がいると面接に行くのでさ

え大変である。ママ向けの集団面接等（託児付）を企画してもらえたらうれしい。 

 子育てしながら働ける環境が増えると良いと思う。子供の病気などの理由により休み等

がとりにくい所も多い気がする。有給休暇も堂々と取りにくい職場もまだまだある。男

性の育児休暇取得がもっと浸透すれば、女性の育児の負担も軽減されると思う。 

 就職活動をしたが、面接で若い人が良いと断られることがほとんどだった。 

 今までスキルアップしてきた特技資格を高齢者ならではの視点をもって生かせるよう

な職場コーナーが欲しい。 

 聴覚障がい者でも広く受け入れられる環境づくりをお願いしたい。 

 体調不良で会社を辞めざるをえなかったが、生きがいの場として少しでも働ける所があ

ればよい。体調も良かったり悪かったりだが、出来る事なら少しでも働きたい。 

 鹿児島県は、最低賃金が全国でも最低レベルだ。卒業しても、他県へ流出する大きな要

因だと思う。経営上の問題もあるが、従業員の生活をもっと考慮することが必要だ。 

 

（学 生） 

 親の職場の話や他の人達からもいろいろな職種の大変さを聞く。働きやすくて和やかな

雰囲気を保ちつつ、仕事においてはみんなで職場を盛り上げて活気付けていきたい。 

 少しでも鹿児島市に貢献できるような仕事に就きたいと思う。 

 専門学校に通って資格を取得しても鹿児島の就職先だと給料が低いうえに最新技術が

発達していない所が多いため、鹿児島で就職したいと思えません。県外へ就職する人も

年々増えていくと思う。 

 


