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１１．その他(学生を含むすべての方) 

（１）時間外労働の上限規制の業務への影響の有無 
 

（１）建設業、ドライバー、医師のみお答えください。令和６年４月から建設業、ドライ

バー、医師の時間外労働の上限規制が開始されましたが、業務への影響はありました

か。【○はいくつでも】 

 

建設業、ドライバー、医師の時間外労働の上限規制の影響の有無については、「特にない」が 71.2%

と最も高く、次いで「業務が過密化し負担が増えた」が 12.8%、「残業手当が減り収入が減った」が

10.5%の順となっている。 

性別でみると、<男性>、<女性>ともに「特にない」が最も高く、次いで<男性>では「業務が過密

化し負担が増えた」、「残業手当が減り収入が減った」の順、<女性>では「残業が減った」、「その他」

の順となっている。 

正規・非正規の別でみると、すべての層で「特にない」が最も高くなっている。 

また、<非正規>では「業務が過密化し負担が増えた」が 22.2％と他の層より 9ポイント以上高く

なっている。 

 

■建設業、ドライバー、医師の時間外労働の上限規制の影響の有無〔回答数＝219〕 

 
 

 

  

選択肢 回答数 割合 　<複数回答>

サンプル数 219 100.0%

業務が過密化し負担が増えた 28 12.8%

残業手当が減り収入が減った 23 10.5%

残業が減った 16 7.3%

負担が減った 12 5.5%

その他 9 4.1%

特にない 156 71.2%

12.8%

10.5%

7.3%

5.5%

4.1%

71.2%

0% 20% 40% 60% 80%
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【性別・年代別／正規・非正規の別（建設業、ドライバー、医師の時間外労働の上限規制の影響

の有無）】 

※  は第１位、  は第２位、  は第３位の項目 

   

合
計

特
に
な
い

負
担
が
減

っ
た

業
務
が
過
密
化
し

負
担
が
増
え
た

残
業
が
減

っ
た

残
業
手
当
が
減
り

収
入
が
減

っ
た

そ
の
他

162 110 7 27 10 22 7

100% 67.9% 4.3% 16.7% 6.2% 13.6% 4.3%

6 6 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 3 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

6 5 0 1 1 1 0

100% 83.3% 0.0% 16.7% 16.7% 16.7% 0.0%

14 8 0 2 1 2 1

100% 57.1% 0.0% 14.3% 7.1% 14.3% 7.1%

4 2 0 1 0 1 0

100% 50.0% 0.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0%

12 8 0 3 1 2 1

100% 66.7% 0.0% 25.0% 8.3% 16.7% 8.3%

23 10 2 4 3 6 3

100% 43.5% 8.7% 17.4% 13.0% 26.1% 13.0%

16 11 1 2 2 3 0

100% 68.8% 6.3% 12.5% 12.5% 18.8% 0.0%

22 17 0 4 1 3 0

100% 77.3% 0.0% 18.2% 4.5% 13.6% 0.0%

22 17 0 4 0 1 0

100% 77.3% 0.0% 18.2% 0.0% 4.5% 0.0%

22 15 3 3 1 2 2

100% 68.2% 13.6% 13.6% 4.5% 9.1% 9.1%

12 8 1 3 0 1 0

100% 66.7% 8.3% 25.0% 0.0% 8.3% 0.0%

56 45 1 1 6 1 2

100% 80.4% 1.8% 1.8% 10.7% 1.8% 3.6%

5 4 1 0 0 0 0

100% 80.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 3 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 3 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

4 3 0 1 0 1 0

100% 75.0% 0.0% 25.0% 0.0% 25.0% 0.0%

8 7 0 0 1 0 0

100% 87.5% 0.0% 0.0% 12.5% 0.0% 0.0%

6 2 0 0 3 0 1

100% 33.3% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 16.7%

6 5 0 0 0 0 0

100% 83.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3 2 0 0 0 0 1

100% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

6 4 0 0 2 0 0

100% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0%

5 5 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5 5 0 0 0 0 0

100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

127 86 5 16 14 16 7

100% 67.7% 3.9% 12.6% 11.0% 12.6% 5.5%

36 23 1 8 0 4 2

100% 63.9% 2.8% 22.2% 0.0% 11.1% 5.6%

29 22 1 3 2 3 0

100% 75.9% 3.4% 10.3% 6.9% 10.3% 0.0%

正
規
・

非
正
規
の
別

正規

非正規

自営業　他

55～59歳

60～64歳

65～69歳

70歳以上

女
性

小計

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

70歳以上

性
別
・
年
代
別

男
性

小計

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65～69歳

35～39歳

上段：回答数
下段：回答割合（％）
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（２）ＳＮＳ・マッチングサイトを活用したパート・アルバイトの実施状況 
 

（２）あなたは、この１年間でＳＮＳを介したパート・アルバイト（時間単位で働く 1 回限

りのアルバイト）をやったことがありますか。【それぞれに○は１つ】 

①SNS【○は１つ】 

ＳＮＳ・マッチングサイトを活用したパート・アルバイトの実施状況については、「ない」が 98.0%

と最も高く、次いで「ある」が 2.0%の順となっている。 

性別でみると、大きな違いはみられない。 

性別・年代別でみると、「ある」について<女性>の<15～19歳>で 10.0％と他の層より高くなって

いる。 

正規・非正規の別でみると、大きな違いはみられない。 

 

■ＳＮＳ・マッチングサイトを活用したパート・アルバイトの実施状況〔回答数＝1,935〕 

 

 

 

 

  

ある

2.0%

ない

98.0%
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【性別・年齢別（ＳＮＳ・マッチングサイトを活用したパート・アルバイトの実施状況）】 

  

ある

2.1

5.4

6.3

1.9

2.1

1.4

1.4

2.4

3.0

3.2

1.8

10.0

5.5

1.7

1.7

2.4

1.6

0.9

1.3

0.5

2.5

2.3

ない

97.9

94.6

93.8

100.0

98.1

97.9

98.6

98.6

97.6

97.0

100.0

96.8

100.0

98.2

90.0

94.5

98.3

100.0

100.0

98.3

100.0

97.6

98.4

99.1

98.7

100.0

99.5

97.5

97.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

凡例

男性

(n=822)

15～19歳

(n=74)

20～24歳

(n=32)

25～29歳

(n=46)

30～34歳

(n=54)

35～39歳

(n=47)

40～44歳

(n=74)

45～49歳

(n=70)

50～54歳

(n=85)

55～59歳

(n=66)

60～64歳

(n=94)

65～69歳

(n=93)

70歳以上

(n=87)

女性

(n=1093)

15～19歳

(n=70)

20～24歳

(n=55)

25～29歳

(n=60)

30～34歳

(n=74)

35～39歳

(n=86)

40～44歳

(n=118)

45～49歳

(n=111)

50～54歳

(n=127)

55～59歳

(n=122)

60～64歳

(n=110)

65～69歳

(n=78)

70歳以上

(n=81)

正規

(n=796)

非正規

(n=435)

自営業 他

(n=131)

性
別
・
年
代
別 

正
規
・
非
正
規
の
別 



347 

 

②スポットワーク【○は１つ】 

スポットワークについては、「ない」が 97.8%と最も高く、次いで「ある」が 2.2%の順となってい

る。 

性別でみると、大きな違いはみられない。 

性別・年代別でみると、「ある」について<女性>の<20～24歳>で 10.9％と他の層より高く、次い

で<男性>の<30～34 歳>で 7.5％、<女性>の<15～19歳>で 5.7％、その他の層は 5％未満となってい

る。 

正規・非正規の別でみると、大きな違いはみられない。 

 

■スポットワーク〔回答数＝1,931〕 

 

 

 

 

  

ある

2.2%

ない

97.8%
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【性別・年齢別（スポットワーク）】 

  

ある

2.1

2.7

3.1

2.2

7.5

4.3

1.4

2.4

3.0

2.2

2.3

5.7

10.9

3.3

1.4

2.3

2.5

0.9

2.3

1.6

0.9

1.1

2.3

2.3

ない

97.9

97.3

96.9

97.8

92.5

95.7

98.6

100.0

97.6

97.0

100.0

97.8

100.0

97.7

94.3

89.1

96.7

98.6

97.7

97.5

99.1

97.7

98.4

99.1

100.0

100.0

98.9

97.7

97.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

凡例

男性

(n=819)

15～19歳

(n=74)

20～24歳

(n=32)

25～29歳

(n=46)

30～34歳

(n=53)

35～39歳

(n=47)

40～44歳

(n=74)

45～49歳

(n=70)

50～54歳

(n=85)

55～59歳

(n=66)

60～64歳

(n=94)

65～69歳

(n=91)

70歳以上

(n=87)

女性

(n=1094)

15～19歳

(n=70)

20～24歳

(n=55)

25～29歳

(n=60)

30～34歳

(n=74)

35～39歳

(n=86)

40～44歳

(n=118)

45～49歳

(n=111)

50～54歳

(n=128)

55～59歳

(n=122)

60～64歳

(n=110)

65～69歳

(n=78)

70歳以上

(n=81)

正規

(n=794)

非正規

(n=434)

自営業 他

(n=129)

性
別
・
年
代
別 

正
規
・
非
正
規
の
別 


