
  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

１．セミナーの内容について

・すべての講話について９１％以上が「参考になった」と回答。

大変参考になっ

た, 52.7%
参考になった, 

43.0%

あまり参考になら

なかった, 4.1%
無回答, 0.2%

地元就職の意識醸成等について

【n=467】

大変参考になっ

た, 57.8%

参考になった, 
40.3%

あまり参考になら

なかった, 1.7%

無回答, 0.2%

企業の求める人材等について

【n=467】

大変参考になっ

た, 66.8%

参考になった, 
24.8%

あまり参考になら

なかった, 0.6%

無回答, 7.7%

面接試験への対応に関する研修について

【n=467】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

２．就職前の準備として経験してみたいことについて

・４割超が「企業での職場体験」を希望。次いで、「先輩の体験談」（３８％）
が多かった。

46.5%

38.0%

9.2%

5.2%

0.4%

0.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

企業での職場体験

先輩の体験談

経営者トップの講話

特にない

その他

無回答

就職前の準備希望内容※２つまで選択可

【n=708】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

３．就職希望について

・就職を希望する地域

全体の４割超、女子生徒は約６割が「鹿児島市内」での就職を希望。
一方、男子生徒の６割以上は「鹿児島市外」での就職を希望。

鹿児島市内
58.1%

鹿児島市外
41.1%

無回答
0.8%

就職希望地（女子生徒）

【n=246】

鹿児島市内
47.1%鹿児島市外

52.2%

無回答
0.6%

就職希望地（全体）

【n=467】

鹿児島市内

35.3%
鹿児島市外

64.2%

無回答
0.5%

就職希望地（男子生徒）

【n=215】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・市外就職希望地の内訳
男子生徒、女子生徒共に、「九州地区」が最も多く（男子生徒３３％、女子

生徒４４％）、次いで「関東地区」（男子生徒２５％、女子生徒２６％）を希望。

11%

38%

16%

5%

25%

4%

2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ア 県内の市町村

イ 九州地区

ウ 関西地区

エ 東海地区

オ 関東地区

カ その他

キ 無回答(市外希望のみ回答）

市外就職希望地内訳（全体）

9%

33%

20%

7%

25%

7%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ア 県内の市町村

イ 九州地区

ウ 関西地区

エ 東海地区

オ 関東地区

カ その他

キ 無回答(市外希望のみ回答）

市外就職希望地内訳（男子生徒）

15%

44%

10%

4%

26%

1%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ア 県内の市町村

イ 九州地区

ウ 関西地区

エ 東海地区

オ 関東地区

カ その他

キ 無回答(市外希望のみ回答）

市外就職希望地内訳（女子生徒）

【n=101】

【n=244】

【n=138】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・鹿児島市内で就職を希望する理由
男子生徒は「仕事内容に興味がある企業がある」（４１％）が最も多く、女子生徒は「住み慣

れた土地だから」（３８％）が最も多かった。次いで、男子生徒は「住み慣れた土地だから」
（３０％）、女子生徒は「仕事内容に興味がある企業がある」（３４％）の順に多かった。

36%
18%

25%
9%

5%
10%

19%
20%

0%
17%

35%
24%

1%
3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある

ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため

オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった

キ 労働条件（給料等）がいい

ク 休暇制度や福利厚生が充実してる

ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない

サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい

ス その他

無回答

市内就職希望理由（全体）

【n=220】

41%
14%

25%
4%

3%
14%

25%
29%

1%
13%

30%
25%

1%
1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある

ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため

オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった

キ 労働条件（給料等）がいい

ク 休暇制度や福利厚生が充実してる

ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない

サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい

ス その他

無回答

市内就職希望理由（男子生徒）
※３つまで選択可

【n=76】

34%
20%

25%
11%

6%
8%

15%
15%

0%
20%

38%
24%

1%
3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある

ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため

オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった

キ 労働条件（給料等）がいい

ク 休暇制度や福利厚生が充実してる

ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない

サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい

ス その他

無回答

市内就職希望理由（女子生徒）
※３つまで選択可

【n=143】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・鹿児島市外で就職を希望する理由
男子生徒は「将来性や安定性のある企業がある」（４１％）、女子生徒は「市（県）外に出てみた

い」（４０％）が、それぞれ最も多かった。次いで、男子生徒は「市（県）外に出てみたい」（３５％）、
女子生徒は「将来性や安定性のある企業がある」（２９％）の順に多かった。

28%
20%

41%
15%

8%
7%

33%
15%

35%
0%

7%
4%

7%
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある
ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため
オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった
キ 労働条件（給料等）がいい

ク 休暇制度や福利厚生が充実してる
ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない
サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい
ス その他

無回答

市外就職希望理由（男子生徒）

【n=138】

※３つまで選択可

27%
18%

29%
9%

6%
5%

28%
20%

40%
1%

3%
4%

0%
6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある

ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため
オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった

キ 労働条件（給料等）がいい
ク 休暇制度や福利厚生が充実してる

ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない
サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい

ス その他

無回答

市外就職希望理由（女子生徒）

【n=101】

※３つまで選択可

27%
18%

35%
12%

7%
6%

30%
17%

37%
0%

5%
4%
5%
5%

0% 10% 20% 30% 40%

ア 仕事内容に興味がある企業がある

イ 自分の能力や個性を活かせる企業がある

ウ 将来性や安定性のある企業がある

エ 技術や資格を身に付けるため

オ 学校の推薦や先生のすすめ

カ 会社や社員の雰囲気がよかった

キ 労働条件（給料等）がいい

ク 休暇制度や福利厚生が充実してる

ケ 市（県）外に出てみたい

コ 実家から離れたくない

サ 住み慣れた土地だから

シ 地元に貢献したい

ス その他

無回答

市外就職希望理由（全体）

【n=244】

※３つまで選択可



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・地元就職への興味について

男子生徒の６７％、女子生徒の約７９％が、
企業等の講話を聴き「地元就職へ興味を持った」と回答。

はい

73.0%

いいえ
24.4%

その他
0.6%

無回答
1.9%

地元就職への興味を持ちましたか（全体）

【n=467】

はい
67.0%

いいえ

30.2%

その他
0.9%

無回答

1.9%

地元就職への興味を持ちましたか（男子生徒）

【n=215】

はい

78.5%

いいえ
19.1%

その他

0.4%

無回答

2.0%

地元就職への興味を持ちましたか（女子生徒）

【n=246】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・就職を希望する産業種別について

男子生徒の最多は「製造業」（３２％）、
女子生徒の最多は「サービス業」（２４％）を希望。

10%
24%

3%
3%

4%
5%

12%
18%

7%
12%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ア 建設業

イ 製造業

ウ 情報通信業

エ 運輸業

オ 卸売・小売業

カ 飲食店・宿泊業

キ 医療・福祉

ク サービス業

ケ 金融業

コ その他

無回答（決まっていない）

希望産業種別（全体）
※複数選択者あり

【n=479】

18%
32%

4%
5%

1%
4%
5%

10%
5%

13%
2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ア 建設業

イ 製造業

ウ 情報通信業

エ 運輸業

オ 卸売・小売業

カ 飲食店・宿泊業

キ 医療・福祉

ク サービス業

ケ 金融業

コ その他

無回答（決まっていない）

希望産業種別（男子生徒）

【n=221】

※複数選択者あり

2%
17%

3%
0%

6%
6%

19%
24%

8%
12%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

ア 建設業

イ 製造業

ウ 情報通信業

エ 運輸業

オ 卸売・小売業

カ 飲食店・宿泊業

キ 医療・福祉

ク サービス業

ケ 金融業

コ その他

無回答（決まっていない）

希望産業種別（女子生徒）

【n=251】

※複数選択者あり



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・就職を希望する職種について

男子生徒の５５％が「技術職」を希望、次いで「販売・サービス職」（１１％）。
女子生徒は３３％が「販売・サービス職」を希望、次いで「事務職」（３０％）。

事務職
20%

営業職

8%

技術職

36%

販売・サービス

職
23%

その他
11%

無回答（決まって

いない）
2%

希望職種（全体）

【n=469】

※複数選択者あり

事務職

9%

営業職
10%

技術職
55%

販売・サービス

職
11%

その他

13%

無回答（決まって

いない）

2%

希望職種（男子生徒）

【n=216】

※複数選択者あり

事務職
30%

営業職
6%技術職

19%

販売・サービス

職
33%

その他

10%

無回答（決まって

いない）
2%

希望職種（女子生徒）
※複数選択者あり

【n=247】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

４．地元企業について

・全体の約５７％が「少し知っている」と回答。男子生徒では５３％、女子生
徒では約６１％が「少し知っている」と回答した。

よく知っている

5.1%

少し知っている

57.2%

ほとんど知らな

い

37.0%

無回答
0.6%

地元企業の認知度（全体）

【n=467】

よく知っている, 
6.5%

少し知っている, 
53.0%

ほとんど知らな

い, 40.5%

地元企業の認知度（男子生徒）

【n=215】

よく知っている, 
4.1%

少し知っている, 
61.4%

ほとんど知らな

い, 33.3%

無回答, 1.2%

地元企業の認知度（女子生徒）

【n=246】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・地元企業をどこで知ったか
男子生徒の約４５％、女子生徒の約５０％が「学校」と回答。次いで、男子

生徒は「今回のセミナー」（約２９％）、女子生徒は「求人票」（約３３％）の順
に多かった。

47.3%

25.3%

12.4%

21.4%

24.8%

27.6%

1.1%

0.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

学校

今回のセミナー

インターン・職場体験

家族・知人

SNS・インターネット

求人票

その他

無回答

地元企業の情報入手先（全体）※複数選択可

【n=467】

44.7%

29.3%

13.5%

20.0%

26.5%

21.9%

0.9%

0.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

学校

今回のセミナー

インターン・職場体験

家族・知人

SNS・インターネット

求人票

その他

無回答

地元企業の情報入手先（男子生徒）※複数選択可

【n=215】

49.6%

21.5%

11.8%

23.2%

24.0%

32.5%

1.2%

1.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

学校

今回のセミナー

インターン・職場体験

家族・知人

SNS・インターネット

求人票

その他

無回答

地元企業の情報入手先（女子生徒）※複数選択可

【n=246】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・現在、地元企業は就職先候補に入っているか
全体の約２７％、女子生徒は約３４％が「第一志望として考えている」と

回答。一方、男子生徒の約３０％は「まったく考えていない」と回答。

27.4%

22.5%24.6%

25.3%

0.2%

地元企業が就職先候補に入っているか（全体）

ア 第一志望として考えている

イ 候補の一つとして考えている

ウ あまり考えていない

エ まったく考えていない

無回答

【n=467】

ウ

エ

イ

ア

無回答

19.5%

22.3%

27.9%

30.2%

地元企業が就職先候補に入っているか（男子生徒）

ア 第一志望として考えている

イ 候補の一つとして考えている

ウ あまり考えていない

エ まったく考えていない

無回答

【n=215】

エ

ウ

ア

イ

34.1%

22.4%

21.5%

21.5%

0.4%

地元企業が就職先候補に入っているか（女子生徒）

ア 第一志望として考えている

イ 候補の一つとして考えている

ウ あまり考えていない

エ まったく考えていない

無回答

無回答

【n=246】

ア

イ

ウ

エ



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

・就職先候補としての判断理由（やりがい）
全体では「やや感じる」（４６％）が最も多く、男子生徒では約４５％、女子

生徒では約４７％となった。

とても感じる, 
22.9%

やや感じる, 
46.0%

あまり感じない, 
15.4%

全く感じない, 
4.9%

無回答, 10.7%

やりがい（全体）

【n=467】

とても感じる, 
18.1%

やや感じる, 
45.1%

あまり感じない, 
19.5%

全く感じない, 
7.4%

無回答, 9.8%

やりがい（男子生徒）

【n=215】

とても感じる, 
26.8%

やや感じる, 
47.2%

あまり感じない, 
12.2%

全く感じない, 
2.8%

無回答, 11.0%

やりがい（女子生徒）

【n=246】



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても魅力を感じる

19%

やや魅力を感じる

46%

あまり魅力を感じ

ない

20%

全く魅力を感じない

5%

無回答

10%

給与（全体）

【n=467】

とても魅力を感じ

る, 15.8%

やや魅力を感じる, 
41.9%

あまり魅力を感じ

ない, 26.0%

全く魅力を感じな

い, 6.5%

無回答, 9.8%

給与（男子生徒）

【n=215】

とても魅力を感じ

る, 22.8%

やや魅力を感じる, 
48.8%

あまり魅力を感じ

ない, 14.6%

全く魅力を感じな

い, 3.7%

無回答, 10.2%

給与（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（給与）
全体では「やや魅力を感じる」（４６％）が最も多く、男子生徒では約４２％、

女子生徒では約４９％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても魅力を感じ

る, 25.5%

やや魅力を感じる, 
45.0%

あまり魅力を感じ

ない, 13.9%

全く魅力を感じな

い, 4.7%

無回答, 10.9%

待遇（福利厚生や勤務条件、職場環境）面

（全体）

【n=467】

とても魅力を感じ

る, 23.7%

やや魅力を感じる, 
39.1%

あまり魅力を感じ

ない, 19.5%

全く魅力を感じな

い, 6.5%

無回答, 11.2%

待遇（福利厚生や勤務条件、職場環境）面

（男子生徒）

【n=215】

とても魅力を感じる

27.2%

やや魅力を感じる

50.0%

あまり魅力を感じ

ない

9.3%

全く魅力を感じない

3.3%

無回答

10.2%

待遇（福利厚生や勤務条件、職場環境）面

（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（待遇面）
全体では「やや魅力を感じる」（４５％）が最も多く、男子生徒では約３９％、

女子生徒では５０％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても働きやすいと

思う, 30.2%

やや働きやすいと

思う, 47.8%

あまり働きやすいと

思わない, 5.1%

全く働きやすいと思

わない, 3.9%
無回答, 
13.1%

働きやすさ（全体）

【n=467】

とても働きやすいと

思う, 28.8%

やや働きやすいと思

う, 45.1%

あまり働きやすいと

思わない, 7.9%

全く働きやすいと思

わない, 5.1% 無回答, 
13.0%

働きやすさ（男子生徒）

【n=215】

とても働きやすいと

思う, 31.7%

やや働きやすいと思

う, 50.0%

あまり働きやすいと

思わない, 2.8%

全く働きやすいと思

わない, 2.8% 無回答, 
12.6%

働きやすさ（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（働きやすさ）
全体では「やや働きやすいと思う」（約４８％）が最も多く、男子生徒では

約４５％、女子生徒では５０％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても期待できる, 
22.7%

やや期待できる, 
47.3%

あまり期待できな

い, 16.5%

全く期待できない, 
3.6%

無回答, 
9.9%

将来性（全体）

【n=467】

とても期待できる, 
22.3%

やや期待できる, 
41.9%

あまり期待できな

い, 21.4%

全く期待できない, 
5.1% 無回答, 

9.3%

将来性（男子生徒）

【n=215】

とても期待できる, 
23%

やや期待できる, 
52%

あまり期待できな

い, 13%

全く期待できない, 
2%

無回答, 
10%

将来性（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（将来性）
全体では「やや期待できる」（約４７％）が最も多く、男子生徒では約４２％、

女子生徒では５２％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても影響を受けて

いる, 21.8%

やや影響を受けて

いる, 37.5%

あまり影響を受けて

いない, 21.0%

全く影響を受けてい

ない, 9.0% 無回答, 
10.7%

家族・周囲の影響（全体）

【n=467】

とても影響を受けて

いる, 20.0%

やや影響を受けて

いる, 34.9%

あまり影響を受けて

いない, 21.9%

全く影響を受けてい

ない, 13.0%
無回答, 
10.2%

家族・周囲の影響（男子生徒）

【n=215】

とても影響を受けて

いる, 23.6%

やや影響を受けて

いる, 39.8%

あまり影響を受けて

いない, 20.3%

全く影響を受けてい

ない, 5.7% 無回答, 
10.6%

家族・周囲の影響（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（家族・周囲の影響）
全体では「やや影響を受けている」（約３８％）が最も多く、男子生徒では

約３５％、女子生徒では約４０％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

十分にある, 
24.2%

ある程度ある, 
34.5%

あまりない, 
22.1%

全くない, 8.8%
無回答, 
10.5%

希望職種が地元にあるか（全体）

【

n

十分にある, 
15.3%

ある程度ある, 
34.0%あまりない, 

28.8%

全くない, 12.1%
無回答, 

9.8%

希望職種が地元にあるか（男子生徒）

【n=215】

十分にある, 
31.7%

ある程度ある, 
35.0%

あまりない, 
16.7%

全くない, 6.1%
無回答, 
10.6%

希望職種が地元にあるか（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（地元における希望職種の有無）
全体では「ある程度ある」（約３５％）が最も多く、男子生徒では３４％、女

子生徒では３５％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

とても成長できると

思う, 32.1%

やや成長できると思

う, 41.8%

あまり成長できない

と思う, 9.2%

全く成長できないと

思う, 2.8%

無回答, 14.1%

成長できる機会（全体）

【n=467】

とても成長できると

思う, 27.9%

やや成長できると思

う, 39.5%

あまり成長できない

と思う, 14.0%

全く成長できないと

思う, 3.7%

無回答, 14.9%

成長できる機会（男子生徒）

【n=215】

とても成長できると

思う, 36.2%

やや成長できると思

う, 43.5%

あまり成長できない

と思う, 5.3%

全く成長できないと

思う, 2.0%
無回答, 
13.0%

成長できる機会（女子生徒）

【n=246】

・就職先候補としての判断理由（成長できる機会）
全体では「やや成長できると思う」（約４２％）が最も多く、男子生徒で約

４０％、女子生徒では約４４％となった。



  令和８年度 高校生ステップアップセミナー（生徒アンケート）

46.0%

43.3%

48.4%

40.3%

10.9%

21.0%

0.9%

5.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

仕事内容

給与・待遇

働き方（休日・残業）

職場の雰囲気

キャリアアップ

企業の将来性

その他

無回答

地元企業について知りたい情報（全体）

【n=467】

46.0%

46.5%

47.9%

31.2%

12.1%

20.9%

0.9%

7.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

仕事内容

給与・待遇

働き方（休日・残業）

職場の雰囲気

キャリアアップ

企業の将来性

その他

無回答

地元企業について知りたい情報（男子生徒）

【n=215】

45.1%

40.2%

48.8%

48.0%

9.8%

20.7%

0.8%

3.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

仕事内容

給与・待遇

働き方（休日・残業）

職場の雰囲気

キャリアアップ

企業の将来性

その他

無回答

地元企業について知りたい情報（女子生徒）

【n=246】

・地元企業についてもっと知りたい情報は何か
男子生徒の約４８％、女子生徒の約４９％が「働き方（休日・残業）」と回答。

次いで、男子生徒は「給与・待遇」（約４７％）、女子生徒は「職場の雰囲気」
（４８％）の順に多かった。


