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スローガンはワクワクをカタチに

AIネイティブな環境で、
君の未来を加速しよう！

株式会社 リーディングソリューション

2026/8/21 鹿児島市立地企業見学会 説明資料



会社概要

本社所在地：東京都品川区南品川2-2-7南品川Jビルディング6F
鹿児島開発センター：鹿児島県鹿児島市名山町 9-15 markMEIZAN502

代表取締役：福山 章弘
設 立 日：2018年9月
資 本 金：6,000万円

事業内容：
➢ ITソリューション、ITコンサルティングサービス事業
➢ システム開発・保守サービス
➢ 通信機器・コンピューター機器の開発・保守・販売サービス

URL：http://www.leadingsolution.co.jp/

株式会社リーディングソリューションとは？



東京本社

(ビジネスの最前線)

顧客のニーズをダイレクトに捉え、

大規模プロジェクトを牽引するビジネスの起点。

鹿児島開発センター

(最新技術の研究・開発拠点)

鹿児島出身者を中心とした、

AIや最新システムの開発に集中できるエンジニアの拠点。

鹿児島から、最先端のシステムを。



LDS

株式会社リーディングソリューション

https://www.leading-solution.jp/

日本資本のIT企業

LDJP/LIANDIの技術力を活用

LDJP

株式会社リーディングソフト

https://leadingsoft.co.jp/

東京のLIANDIの資本が入ったIT企業

オフショアビジネス主体

LIANDI

南京聯迪信息

https://www.liandisys.com.cn/jp/

中国 南京のIT企業

数多くのTechエンジニアをそろえる

資本は独立、ビジネスは一体。
- 強固なグローバルパートナーシップ



【主要取引先】
日本トップクラスの企業群と直接取引

大手通信事業者 S社、N社、K社

東証プライム上場会社 等

大手ユーザー向け開発支援

大手企業へITでの貢献(SES・請負)

PJ特性による開発手法選択(アジャイル・WF)

チーム開発による技術の底上げ

コアネットワーク開発

5G/通信インフラの中枢開発

コアネットワークの技術集団

AIソリューション・プロダクト

AI技術基盤による課題解決

最先端技術の習得

日本のインフラとDXを支える、確かな技術力。

具体的な仕事内容は後程担当よりご説明いたします。



次世代AI基盤

機械学習モデルの構築からデプロイ、運用まで

をシームレスに行う独自プラットフォーム。

ビッグデータ基盤

膨大なデータを高速処理し、ビジネス価値へと

変換するデータ基盤サービス。

AIoT & 画像認識事例

ドローンによるインフラ点検や、骨格検知技術

を用いた安全管理システムの実装。

最先端AI製品群が、あらゆる課題を解決する



「AIを使いこなす」エンジニアへ

最新の大規模言語モデル（LLM）やRAG技術、高度なプロンプ

トエンジニアリングを実務でフルに活用できる環境です。

コーディングサポート、テストコードの自動生成、社内ナレッジの瞬時

検索など、日常的な業務フローの随所にAIアシスタントが組み込ま

れており、モダンで効率的な開発を体験しながらスキルアップできま

す。

成長できる環境 (1/3)：AIネイティブな開発スタイル



ハイブリッド＆リモート

プロジェクトに応じた在宅勤務が可能。

チームの状況に合わせて出社とリモートを組み合わせ、

最も生産性の高いフレキシブルな働き方を推奨しています。

自由なスタイル

私服での勤務OK、またはビジネスカジュアルを推奨しています。

堅苦しいルールをなくし、リラックスして業務に向き合える環境を

大切にしています。

原則、転勤なし

希望する拠点（鹿児島または東京）に腰を据えて働くことができ

ます。ライフプランを立てやすく、地域に根ざしてじっくりとキャリアを

築けます。

副業OK

本業に支障のない範囲での副業を認めています。

社外での新たなチャレンジによるスキルアップや、多様な経験を得

ることを会社として応援します。

成長できる環境 (2/3)：自分らしく、最高のパフォーマンスを



スキルアップ支援

技術書購入、資格取得の受験料補助、

外部セミナー参加費や通信教育の費用を

会社が負担し、継続的な学びをサポートし

ます。

社保完備

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労

災保険を完備。企業型確定拠出年金も

導入しています。社員とその家族が安心し

て長く働けるためのセーフティネットを提供し

ています。

ライフサポート

年間休日120日以上、完全週休2日制。

有給休暇の取得率100%を推奨し、ワー

クライフバランスを重視。

成長できる環境 (3/3)：心身の健康とスキルアップを全力応援



リーダー・マネジメント層

プロジェクトの成功と組織の成長を牽引する役割です。

組織の成果を最大化する高いマネジメント力が求められ

ます。

アーキテクト

高度な技術力でシステム全体の基盤を設計する役割です。

技術的な方向性をリードする圧倒的な専門性が求めら

れます。

•チームの目標達成に向けた戦略立案と実行

•メンバーの育成、モチベーション管理、適切な評価

•プロジェクト全体の進捗・品質・コスト管理

•顧客やステークホルダーとの折衝、関係構築

•システムの全体アーキテクチャ設計、技術選定

•複雑な技術的課題の解決とパフォーマンス最適化

•開発プロセスの標準化と技術品質の担保

•最新技術トレンドの調査・検証とプロジェクトへの適用

目指すキャリアパスと期待される役割



一次面接：相互理解を深める場

まずは採用面接を通じて、お互いのことを深く知る機会を設けてい

ます。

これまでの学生生活で培ってきた経験についてお伺いするだけでなく

あなたの今後のキャリアビジョンや、当社で実現したいことなどについ

て、じっくりとお話ししましょう。

疑問点や不安なことがあれば、何でもご質問ください。

選考フロー：採用面接



二次面接：ビジョンの共有とマッチング

最終選考は役員との面接となります。

当社の目指すビジョンや今後の経営戦略を共有し、あなたが組織

の中でどのように貢献し、成長していけるか、お互いの期待値を最

終的にすり合わせる重要なステップです。

選考フロー：役員面接



１．内定式と懇親会

内定式および懇親会を通じて、同期となる仲間や先輩社員、経営陣との親睦を深めます。

会社の雰囲気を肌で感じていただくことで、入社に向けた不安を解消し、期待感を高めていただ
きます。

２．入社前サポート（技術研修）

入社前からスムーズに業務に合流できるよう、強力にバックアップします。

具体的には、基礎となるJavaの習得や、実践的なAIスキルアップのための研修カリキュラムを提
供し、技術的な不安を取り除きます。

内定後：株式会社リーディングソリューションでの新しいスタート



募集要項

  書類選考　・　面接（個人）　・　適性検査 選考結果通知

円 通 勤 手 当

月平均（　　　10　　　）時間

基 本 給 220,000円

雇 用 形 態

賞　　     与

勤

務

条

件

等

勤

　

務

　

時

　

間

　　９　：　３０　　　～　　　１８　：　００　

応

募

・

選

考

要

項

転　勤

約（　　 　　3　）ヵ月

応 募 書 類   履歴書　　・　　卒業見込証明書（卒業証明書）　　・　　成績証明書　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

専願 ・ 併願

選 考 方 法

場 　　   所 弊社

併願受験可能

受 付 期 間

正社員 雇 用 期 間

育児休業取得実績

選 考 日 時

220,000円 退職金制度 　最低（　　　　3　）年勤続

賃

　

金

　

等

（　　　 　　）手当 円

（　　 　　　）手当 円 　無住 宅 手 当

（３） 年間休日数

　初年度

無

　　　　：　　　　　　～　　　　　　：　　　　

週休２日制

（　　　 　　）手当

　２年目以降 年（ 2 ）回

残   　業

加入保険等

昇  　　   給 寮

有

留学生受け入れ

無

休　   日

無

休 　  暇

無託  児  所

年（ 2 ）回

　年（　　1　）回　　　　　　　　　2％(過去実績)

休

　

　

日
変形労働時間制

募

集

内

容

等

募 集 職 種

職 務 内 容 鹿児島市内で、日本国内(主に東京)のソフトウェア開発業務に従事して頂きます

勤   務   先

有

合    計

健康・厚生・雇用・労災

（　　　 　　）手当 円

　土曜　・　日曜　・　祝日

　完全週休２日制

  120日以上　　　　

　年末年始　・　夏期　・　慶弔　・　年次有給

　50,000円まで

　定めなし

随時

採用月随時　

　　　　：　　　　　　～　　　　　　：　　　　

（１）

（２）

４月

約（　　 　　2　）ヵ月

募 集 人 数

社内(鹿児島県鹿児島市)

　3 月 9 日以降随時

連  絡  先 099-201-6865

1人以上　ソフトウェア開発技術者（WEB・オープン系）
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