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ソルシアってこんな会社です
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ソルシア株式会社（自己紹介）
self-introduction

ソルシア株式会社 代表取締役

上岡 正人 Masato Kamioka

1960/9/27（65歳）
宮崎県宮崎市出身
妻、娘3人、孫1人

法政大学 電気工学科 ファジィ制御専攻

ポジティブ・シンキング
元気！
単身赴任 20年！

ゴルフ

スポーツ観戦（ ）
音楽ライブ参戦 ♫



© 2026 ソルシア株式会社3

創立:1995年

2017年4月1日にGcomホールディングス㈱と資本提
携を行いグループ傘下企業となる。

（2025年10月現在）
男性:30名、女性:9名（23％）

ソルシア株式会社
company profileソルシア（Soluxia） とは

Solution（ソリューション） + aXiA（アクシア）
を結び付けた言葉で

「お客様が抱える課題に対し解決策を価値として提供していく会社」
を目指しています
また、SoluxiaのSはSmile（スマイル）
「社員がお客様の笑顔の為にワクワク、笑顔でいられる会社」
でありたいと思っています
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Gcomホールディングス株式会社
company profile

本社:福岡市博多区創立:1971年

2010年4月1日にホールディン
グス化を行い、Gcomホール
ディングス㈱は設立されました。

福岡空港近くの自社ビル!

売上高

（2024年度 グループ連結）

グループ会社従業員数

地方自治体（市町村）向けシステム
の開発・販売・導入・運用・保守サービ
ス
（全国120団体以上の導入実績）
民間企業向けシステムの開発・販売・
導入・運用・保守サービス

事業内容

行政システム九州 ソルシア ㈱
沖縄行政システム㈱ Acrocityクオリス㈱
四国行政システム㈱
Acrocityソリューションズ㈱
ICTコンストラクション㈱
※全国 １２拠点

（2024年7月現
在 グループ連結）



© 2026 ソルシア株式会社5

ソルシアってこんな事やってます
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事業内容
description of business

2023 年度 

SOL Map 

新規事業
Gcom‐HD(株)連携

自治体事業
行政システム九州(株)連携

民間事業
ソルシア独自

ＡＳＫ業務支援（Ａｃｒｏｃｉｔｙ運用保守・常駐ＳＥ派遣）
常駐ＳＥ派遣:延岡市・都城市・枕崎市
Ａｃｒｏｃｉｔｙ運用保守支援:宮崎地区（４市５町）
システム標準化対応作業（宮崎、福岡）

Ｇｃｏｍ業務支援（開発・保守業務）
ＥＢＰＭ事業:Ａｃｒｏｃｉｔｙ×Ｂｉ機能
新規事業:サイバー窓口、子ども家庭事業 等
ＡＩ活用事業

➀自社パッケージ対応
簡易打刻システム（Q‐Touch）、貸付金管理システム、サイバー窓口

商店街イベントアプリ、特産品管理システム 等
➁オーダーメイドシステム開発

商品管理システム、販売管理システム、医療関連システム 等
➂他社パッケージ導入支援

ホテル管理システム、ゴルフ場関連システム、施設管理システム
地域ポイント管理システム 等

➃ネットワーク構築、機器関連環境構築対応
⑤ＡＩ活用新パッケージ企画・開発推進
➅システム販売（営業）

宮崎支店・福岡（Gcom）

鹿屋本社・宮崎支店
鹿児島支店

鹿児島支店・鹿屋本社
宮崎支店

24%

46%

30%

自治体事業
新規事業

民間事業
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事業内容①（天文館アプリ）

concept
天文館をちょっと便利に、
天文館にもっと詳しく。

天文館をちょっと便利に、
天文館にもっと詳しく。

『遊べる・学べる・つかえる』
をコンセプトにしています

『遊べる・学べる・つかえる』
をコンセプトにしています

相乗効果を生み出す５つのコンテンツ

事業内容



© 2026 ソルシア株式会社8

事業内容①（天文館アプリ）
Q R 抽 選 機 能

ARマーカー

ＡＲマーカー活用 謎解きゲーム

QR読込で抽選

イベントブースで並ぶことがない

非接触型の抽選

イベント管理が充実

事業内容
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事業内容
事業内容②（オーダーメイドシステム開発） 「出来高管理システム」

現地で課題を
ヒアリングします

課題解決に向けた
提案を社内で協議

協議内容をまとめ
お客様へ提案

設計・製造・試験・納品

課題

≪状況≫
・工場のコンベア流れ作業
・完成品を数えている

≪課題≫
・他の作業もしながらカウント
するため、数が合わない

・あといくつ作ればよいか
全員が把握できない

提案内容

段ボールにQRを印字し、カウントした情報をモニターに表示

箱にQRコードを付けて。

QRリーダ
QRで読み
込んで。

作業ラインから判るように
蓄積したデータをモニタに

表示しよう!

ｻｰﾊﾞに蓄積して

現地で課題を
ヒアリングします

課題解決に向けた
提案を社内で協議

協議内容をまとめ
お客様へ提案

設計・製造・試験・納品

課題 提案内容

箱にQRコードを付けて。

ｻｰﾊﾞに蓄積して
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事業内容
事業内容➂（Acrocity×BI）

BIとは・・・?
(Business Intelligence)
企業が日々蓄積されていく膨大なデータを分析し、その分析結果を経営意思決定に
活用することをいいます。

年少者分布
図

高齢者分布図

BI
基幹系システムが

保有する
住民情報データ

の活用
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事業内容
事業内容➂（Acrocity×BI）活用事例

 後継者がいない優良農業経営者を発掘し、農業経営の継承を支援する事業を推進する
 廃業してから対処するのでは手遅れとなる場合があるため、廃業の可能性がある農家を特定する。そのために、農家の世帯・所得・

農地所有状況を調査する

子どもが農業に関わっていない農家が所有してい
る農地バブルの大きさ:地積

子どもが農業に関わっていない農家の状況

世帯主年齢

世
帯
農
業
所
得
（
百
万
）

ココがポイン
ト!!

所得情報、マップを組み合わせることで後継者がいない農家への対策を効率的に実施できます
事例:農業経営継承を支援する
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事業内容
事業内容➃ AI活用事例

なぜなぜ分析等の数値だけでない原因の分析へ
の活用を行っています。さらに弊社が培ってきた既
存のデータ分析手法と組み合わせることで、使い
やすく・重要な視点が得られるサービスを目指して
います。
自治体でもデータ分析結果を基にした意思決定
が非常に重視されており、弊社でも実案件で取り
組んでいます。

データ分析での活用

テキスト生成AIが得意とする要約・書き換え能力を活かし、
文献を基にしたQ＆Aだけでなく、⾧大な過去文献から新規
提案や気付きを得る手法に取り組んでいます。
弊社でも自治体議会での活用に注目し、実案件で取り組
んでいます。（議会での利用）

過去文献の有効利用

提案
＆分析過去文献



© 2026 ソルシア株式会社13

社内活動

Internal activities活動① AI関連社内研修

2人1チームもしくは3人1チームとする
※少しでも触れる機会を増やすため少人数にします

・環境:MS Azure、dify
・データ:販売データ、決算データ、組織体制データ ほか

＜テーマ＞
「経営コンサルとしてAIを活用した企業分析を行う」
＜課題＞
鹿児島県内にあるIT企業の経営コンサルとして企業の持つ各種経営データをベースにAIを活用し企業分析を行う
＜要求事項＞
企業の持つ、５年間の決算情報、組織体制、販売情報などのデータをインプットとしＡＩを活用し以下のレポートを作成してくださ
い

STEP１:AIを活用しデータ分析を行い企業の現状、強み、弱みを分析レポートに取りまとめる
STEP２:上記の現状を踏まえこの企業の将来のあるべき姿をAIを活用し分析レポートとして取りまとめる

【研修概要】

◆ チーム編
成

◆ 環境

【活動内容】
最新のAI技術を習得しコンサル事業及び新規パッケージの企画・開発を行っていく
➀AI_Timeと称しAIを活用した課題改善、効率化に向けた対応を２～３名のグループに分け全社で実施
➁AI実証事業を地方自治体様と共同で実施中
➂2026年1月に「コーディングはAIがする時代 ～バイブコーディング～」をテーマに社内研修を実施
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事業内容

活動➁ リーダ会
社員の働きやすさ実現を目標にした活動を、社内のリーダ職を中心に議論し、案を考え、実行し
ています
毎年、テーマを決めて、色々な活動を企画、実行しています

【取組詳細】

◆ 社内グッジョブ活動
社員の良いところ、良い行いなどを社員同士で褒め合う

◆ 会社の知名度を上げよう活動
ホームページ、インスタグラムを活用して、会社の知名度を
上げるための企画を行っている

◆ 各拠点を超えて社員の交流を考える
鹿屋市、鹿児島市、宮崎市の各拠点を超えて、社員同士を
つなげる企画を考える
女性活躍推進セミナーの開催
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事業内容
活動➂ 健康づくり活動
健康経営とは、社員は会社の財産であるという考えのもと、社員の健康促進について、色々な企画
を立て、実行し、評価します 結果、経済産業省主導で行っている「健康経営優良法人」認定を4
年連続取得しています

【取組詳細】

◆ 健康診断の手配、一、二次受診者のフォローによる１００％受診を目指す

◆ 二次受診者の診断状況を基に「協会けんぽ鹿児島」様とのコラボによる
社内講話活動

◆ 健康イベント（スポーツ大会、チェアヨガ、ボランティアetc）の企画、実施による社員健康向上、
地域貢献活動の推進

2026年3月継続認定
中小規模法人部門23,085法人中上位501～1500
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採用情報です
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2026年3月継続認定
中小規模法人部門23,085法人中上位501～

1500

【健康経営優良法人】

【かごしま健康企業宣言】

2020年7月宣言

健康経営に向けた取組み

手 当

昇 給

賞 与

年１回（７月）

年２回（６月・12月）+ 業績賞与（６月）

通勤・時間外・家族・単身赴任・赴任・資格

有給休暇（初年度10日）休暇

休 暇

福利厚生

社員サポート保険・慶弔見舞金・資格取得支援制度

勤務時間

フレックス勤務（コアタイム:10時～15時）

休 日

完全週休２日制・祝日

専門/高専（本科）卒 212，000円
給 与

Recruitment information募集要項/働く環境について

大学（４年制） 卒 229，000円 夏季休暇（5日間）/ 年末年始休暇（12/29～1/3）休暇
時間単位有給・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇・家族看護休暇

確定拠出年金制度・退職金制度・産休・育休支援制度

採用情報について

育休支援 etc
チケットレストラン

※上記金額は基本給です（みなし残業などは含まれていません）
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Step１
ソルシア株式会社ホームページアクセスしてください

https://soluxia.jp/

Step２
「採用情報」 ⇒ 「採用に関するお問い合わせ」 に進んでください
Step３
「採用お問合せ」に必要項目を入力し送信してください ⇒ 弊社より採用試験のご連絡をいたします

◇オンラインによるカジュアル面談、会社訪問も歓迎します!
希望される方は「お問い合わせ内容」に記載し送信してください
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VISION2030
私たちは、新しい地域・社会を共創する企業へ進化します。


