
令和4年度

イクボス×女性活躍推進セミナー [概要版]

令和4年10月4日(火)、センテラスホールにおいて、イクボス×女性

活躍推進セミナーを開催しました。このセミナーは、企業の経営者等

組織のトップが女性活躍やイクボスの意義について理解を深め、実践

することを目的として、［第１部］基調講演、［第２部］先進取組事例発

表＆パネルディスカッションの2部構成で実施。当日は会場ならびに

オンライン参加により、企業等の経営者・管理職、女性活躍やダイバー

シティ推進に取り組まれている114名の方が参加されました。

ダイバーシティマネジメントの必要性を時代背景の変化と共に再確認

企業におけるダイバーシティマネジメント推進には女性活躍推進の度合いが一つの指針となる。
女性活躍推進は女性活躍推進法に則して対応することが重要である。



➀就業規則の徹底遵守

②保育事業所の運営

③スケジュール管理と行動計画

●改正育児・介護休業法の施行（2022年4月・10月）





参加者の感想

➢ イクボス×女性活躍推進＝企業価値がUPする、生産性がUPする、従業員の満足度もUPすると

いうことが印象的であった。

➢ 育休を推進することで女性活躍や業務の効率化など、色々なことに繋がるということが理解で

きた。

➢ 男性の育休取得を向上させるために、職員との面談を実施したり、ワークモデルの取組や紹介

など環境作りに力を入れていきたい。

➢ 女性活躍、男性の育児参画について、両方の側面からの話が分かりやすく理解が深まった。

➢ 採用活動に活かせるというのは新たな視点だった。

➢ 女性が活躍できる職場とワーク・ライフ・バランスの取組を行っていきたい。

➢ 女性活躍推進法など自分に関わることを学ぶことができた。

九州電力株式会社鹿児島支店

株式会社鹿児島銀行

多田雄貴様

大薗順士様
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