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７．女性の政策参画について 

（１） 方針・政策を決める際の女性の意見の反映度 
 

【 問 23 】 
次の①～④の各分野でその方針や政策を決めるとき、女性の意見はどの程度反映されて
いると思いますか。 

 

～ 職場・地域社会で意見の反映度が高く、政治の場では低い ～ 

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度についてみると、「①職場で」（『反映されている』：50.0％、
『反映されていない』：23.8％）と「②地域社会で」（『反映されている』：46.1％、『反映されていない』：
25.6％）では『反映されている』の割合が高い。一方、「③市政・県政の場で」（『反映されている』：27.2％、
『反映されていない』：39.1％）と「④国政の場で」（『反映されている』：24.0％、『反映されていない』：
42.9％）では『反映されていない』の割合が高い。 

 

 方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（全体） （N=1452） 

 
 

※ 『反映されている』 ＝ 十分に反映されている ＋ ある程度反映されている 

『反映されていない』 ＝ あまり反映されていない ＋ 全く反映されていない 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①職場で

②地域社会で

③市政・県政の場で

④国政の場で

十分に反映されている ある程度反映されている あまり反映されていない 全く反映されていない

どちらともいえない わからない 無回答

①

②

③

④

職 場 で

地 域 社 会 で

市 政 ・ 県 政 の 場 で

国 政 の 場 で
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性別にみると、①～④すべての項目で、『反映されている』の割合は、男性の方が女性より高くなって
いる。 

 

方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性別） 

 
*：性別で有意差あり 

 

前回調査と比較すると、「③市政・県政の場で」と「④国政の場で」で有意差がみられ、いずれも『反
映されている』（「③市政・県政の場で」・今回：27.2％、前回：32.6％）、（「④国政の場で」・今回：24.0％、
前回：31.2％）の割合が減少し、『反映されていない』（「③市政・県政の場で」・今回：39.1％、前回：
30.3％）、（「④国政の場で」・今回：42.9％、前回：32.2％）の割合は増加している。 

 

【前回調査】 

 方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（全体） （N=1395） 

 
*：今回調査と有意差あり 
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方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性・年代・性別役割分担に対する考え方別） 1/4 

 

 
  

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な
い

全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 8.3% 41.7% 21.6% 2.2% 8.1% 13.6% 4.6%

1,452 120 605 314 32 117 197 67

100.0% 6.9% 40.6% 22.6% 2.2% 8.7% 15.2% 3.8%

817 56 332 185 18 71 124 31

100.0% 13.8% 46.3% 25.0% 2.5% 6.3% 6.3% 0.0%

80 11 37 20 2 5 5 0

100.0% 9.7% 44.0% 18.7% 4.5% 9.0% 14.2% 0.0%

134 13 59 25 6 12 19 0

100.0% 8.1% 39.8% 26.1% 1.2% 9.9% 14.3% 0.6%

161 13 64 42 2 16 23 1

100.0% 5.1% 45.6% 26.6% 2.5% 7.6% 9.5% 3.2%

158 8 72 42 4 12 15 5

100.0% 5.6% 35.6% 22.2% 1.7% 11.1% 17.8% 6.1%

180 10 64 40 3 20 32 11

100.0% 1.0% 34.6% 15.4% 1.0% 5.8% 28.8% 13.5%

104 1 36 16 1 6 30 14

100.0% 10.5% 44.8% 20.9% 2.1% 6.8% 11.3% 3.6%

531 56 238 111 11 36 60 19

100.0% 20.0% 31.1% 24.4% 0.0% 11.1% 13.3% 0.0%

45 9 14 11 0 5 6 0

100.0% 11.3% 45.2% 21.0% 4.8% 3.2% 12.9% 1.6%

62 7 28 13 3 2 8 1

100.0% 14.4% 41.2% 21.6% 0.0% 9.3% 13.4% 0.0%

97 14 40 21 0 9 13 0

100.0% 10.3% 54.6% 22.7% 4.1% 4.1% 4.1% 0.0%

97 10 53 22 4 4 4 0

100.0% 6.0% 47.0% 23.9% 1.5% 7.5% 8.2% 6.0%

134 8 63 32 2 10 11 8

100.0% 8.3% 41.7% 12.5% 2.1% 6.3% 18.8% 10.4%

96 8 40 12 2 6 18 10

100.0% 6.9% 44.0% 19.8% 2.4% 7.5% 14.1% 5.2%

504 35 222 100 12 38 71 26

100.0% 9.5% 42.4% 24.0% 2.6% 7.5% 11.0% 2.9%

757 72 321 182 20 57 83 22

100.0% 7.4% 31.4% 18.3% 0.0% 12.0% 24.6% 6.3%

175 13 55 32 0 21 43 11

40代

60代

70歳以上

 

性
別
役
割
分
担

 

に
対
す
る
考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

50代

サ
ン
プ
ル
数

①職場で

全体

性
・
年
代
別

男性 計

20代

70歳以上

女性 計

20代

30代

30代

40代

50代

60代

    % ：各属性内での回答割合が最も高い
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方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性・年代・性別役割分担に対する考え方別） 2/4 

 

 
  

十
分
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映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な
い

全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 4.4% 41.7% 23.9% 1.7% 8.5% 15.8% 3.9%

1,452 64 606 347 24 124 230 57

100.0% 3.3% 39.3% 26.1% 1.2% 10.0% 16.4% 3.7%

817 27 321 213 10 82 134 30

100.0% 3.8% 40.0% 23.8% 3.8% 12.5% 16.3% 0.0%

80 3 32 19 3 10 13 0

100.0% 2.2% 42.5% 26.9% 0.7% 9.0% 18.7% 0.0%

134 3 57 36 1 12 25 0

100.0% 2.5% 37.9% 32.9% 1.2% 8.7% 16.1% 0.6%

161 4 61 53 2 14 26 1

100.0% 0.6% 40.5% 29.1% 1.9% 9.5% 14.6% 3.8%

158 1 64 46 3 15 23 6

100.0% 5.0% 39.4% 20.6% 0.6% 12.8% 13.9% 7.8%

180 9 71 37 1 23 25 14

100.0% 6.7% 34.6% 21.2% 0.0% 7.7% 21.2% 8.7%

104 7 36 22 0 8 22 9

100.0% 6.2% 47.6% 21.3% 2.3% 7.0% 13.4% 2.3%

531 33 253 113 12 37 71 12

100.0% 8.9% 35.6% 20.0% 2.2% 6.7% 26.7% 0.0%

45 4 16 9 1 3 12 0

100.0% 3.2% 45.2% 22.6% 1.6% 6.5% 19.4% 1.6%

62 2 28 14 1 4 12 1

100.0% 7.2% 44.3% 21.6% 2.1% 7.2% 17.5% 0.0%

97 7 43 21 2 7 17 0

100.0% 5.2% 50.5% 26.8% 2.1% 10.3% 5.2% 0.0%

97 5 49 26 2 10 5 0

100.0% 6.0% 50.7% 23.9% 1.5% 3.7% 10.4% 3.7%

134 8 68 32 2 5 14 5

100.0% 7.3% 51.0% 11.5% 4.2% 8.3% 11.5% 6.3%

96 7 49 11 4 8 11 6

100.0% 6.9% 43.8% 20.6% 2.4% 7.5% 14.3% 4.4%

504 35 221 104 12 38 72 22

100.0% 3.2% 42.4% 27.9% 1.3% 8.6% 14.7% 2.0%

757 24 321 211 10 65 111 15

100.0% 2.9% 33.1% 17.1% 1.1% 12.0% 26.9% 6.9%

175 5 58 30 2 21 47 12

40代

60代

70歳以上

 

性
別
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分
担

 

に
対
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考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

②地域社会で

50代

サ
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数
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性
・
年
代
別

男性 計

20代

70歳以上

女性 計

20代

30代

30代

40代

50代

60代

    % ：各属性内での回答割合が最も高い
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方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性・年代・性別役割分担に対する考え方別） 3/4 

 

 
  

十
分
に
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な
い

全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 2.5% 24.7% 33.8% 5.3% 9.0% 20.5% 4.2%

1,452 37 358 491 77 131 297 61

100.0% 1.0% 20.9% 37.1% 5.3% 10.3% 22.3% 3.2%

817 8 171 303 43 84 182 26

100.0% 1.3% 22.5% 36.3% 6.3% 8.8% 25.0% 0.0%

80 1 18 29 5 7 20 0

100.0% 0.7% 17.9% 42.5% 7.5% 10.4% 20.9% 0.0%

134 1 24 57 10 14 28 0

100.0% 0.0% 17.4% 44.1% 8.7% 11.2% 18.0% 0.6%

161 0 28 71 14 18 29 1

100.0% 0.0% 21.5% 39.2% 3.2% 10.8% 21.5% 3.8%

158 0 34 62 5 17 34 6

100.0% 1.1% 25.6% 31.7% 2.8% 10.6% 22.8% 5.6%

180 2 46 57 5 19 41 10

100.0% 3.8% 20.2% 26.0% 3.8% 8.7% 28.8% 8.7%

104 4 21 27 4 9 30 9

100.0% 5.1% 32.2% 29.9% 5.1% 8.1% 16.2% 3.4%

531 27 171 159 27 43 86 18

100.0% 4.4% 20.0% 35.6% 2.2% 6.7% 31.1% 0.0%

45 2 9 16 1 3 14 0

100.0% 3.2% 22.6% 27.4% 9.7% 11.3% 22.6% 3.2%

62 2 14 17 6 7 14 2

100.0% 6.2% 24.7% 36.1% 4.1% 7.2% 20.6% 1.0%

97 6 24 35 4 7 20 1

100.0% 3.1% 40.2% 34.0% 7.2% 9.3% 6.2% 0.0%

97 3 39 33 7 9 6 0

100.0% 7.5% 34.3% 29.9% 5.2% 6.0% 11.9% 5.2%

134 10 46 40 7 8 16 7

100.0% 4.2% 40.6% 18.8% 2.1% 9.4% 16.7% 8.3%

96 4 39 18 2 9 16 8

100.0% 3.0% 31.5% 28.6% 4.6% 8.1% 19.6% 4.6%

504 15 159 144 23 41 99 23

100.0% 2.1% 21.7% 40.2% 6.6% 8.1% 18.9% 2.5%

757 16 164 304 50 61 143 19

100.0% 3.4% 18.3% 23.4% 2.3% 14.9% 31.4% 6.3%

175 6 32 41 4 26 55 11

40代

60代

70歳以上

 

性
別
役
割
分
担

 

に
対
す
る
考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

50代

サ
ン
プ
ル
数

全体

性
・
年
代
別

男性 計

20代

70歳以上

女性 計

20代

30代

③市政・県政の場で

30代

40代

50代

60代

    % ：各属性内での回答割合が最も高い
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方針・政策を決める際の女性の意見の反映度（性・年代・性別役割分担に対する考え方別） 4/4 

 

 
  

十
分
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反
映
さ
れ
て
い
る

あ
る
程
度
反
映
さ
れ
て
い
る

あ
ま
り
反
映
さ
れ
て
い
な
い

全
く
反
映
さ
れ
て
い
な
い

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 1.8% 22.2% 35.9% 7.0% 8.5% 20.6% 3.9%

1,452 26 323 521 102 124 299 57

100.0% 0.6% 18.6% 38.4% 7.5% 9.3% 22.3% 3.3%

817 5 152 314 61 76 182 27

100.0% 0.0% 17.5% 45.0% 6.3% 6.3% 25.0% 0.0%

80 0 14 36 5 5 20 0

100.0% 0.7% 14.2% 41.0% 13.4% 9.0% 21.6% 0.0%

134 1 19 55 18 12 29 0

100.0% 0.0% 14.3% 44.7% 11.8% 10.6% 18.0% 0.6%

161 0 23 72 19 17 29 1

100.0% 0.0% 16.5% 44.3% 4.4% 10.8% 20.9% 3.2%

158 0 26 70 7 17 33 5

100.0% 1.7% 23.3% 31.1% 5.0% 10.6% 22.8% 5.6%

180 3 42 56 9 19 41 10

100.0% 1.0% 26.9% 24.0% 2.9% 5.8% 28.8% 10.6%

104 1 28 25 3 6 30 11

100.0% 3.6% 29.4% 33.1% 6.6% 8.5% 16.4% 2.4%

531 19 156 176 35 45 87 13

100.0% 2.2% 22.2% 31.1% 6.7% 4.4% 33.3% 0.0%

45 1 10 14 3 2 15 0

100.0% 3.2% 21.0% 30.6% 12.9% 11.3% 19.4% 1.6%

62 2 13 19 8 7 12 1

100.0% 4.1% 22.7% 36.1% 8.2% 8.2% 20.6% 0.0%

97 4 22 35 8 8 20 0

100.0% 1.0% 38.1% 38.1% 9.3% 7.2% 6.2% 0.0%

97 1 37 37 9 7 6 0

100.0% 4.5% 33.6% 33.6% 3.7% 7.5% 12.7% 4.5%

134 6 45 45 5 10 17 6

100.0% 5.2% 30.2% 27.1% 2.1% 11.5% 17.7% 6.3%

96 5 29 26 2 11 17 6

100.0% 2.0% 28.6% 31.5% 6.2% 6.5% 20.6% 4.6%

504 10 144 159 31 33 104 23

100.0% 1.6% 19.7% 41.5% 8.5% 8.2% 18.5% 2.1%

757 12 149 314 64 62 140 16

100.0% 2.3% 15.4% 26.3% 4.0% 14.9% 31.4% 5.7%

175 4 27 46 7 26 55 10

④国政の場で

40代

60代

70歳以上

 

性
別
役
割
分
担

 

に
対
す
る
考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

50代

サ
ン
プ
ル
数

全体

性
・
年
代
別

男性 計

20代

70歳以上

女性 計

20代

30代

30代

40代

50代

60代

    % ：各属性内での回答割合が最も高い
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（２） 政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由 
 

【 問 24 】 
現在、わが国の政策や方針決定過程への女性の参画状況は先進国の中で特に低くなって
います。政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由はなんだと思います
か。（複数回答） 

 

～ 「男性中心の組織運営」と６割が回答 ～ 

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由についてみると、全体では「男性中心の組
織運営」（62.7％）の割合が最も高く、次いで「家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、性差
別意識」（47.9％）、「女性の能力開発の機会が不十分」（26.4％）となっている。 
性別にみると、「家族の理解や協力がない」（女性：26.3％、男性：18.5％）で女性の割合が男性より

高くなっている。 

 

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由（全体・性別） 

 
*：性別で有意差あり 

  

47.9%

62.7%

26.4%

22.1%

26.2%

22.8%

1.8%

8.3%

2.4%

49.2%

63.5%

25.7%

23.4%

25.0%

26.3%

1.6%

8.8%

1.6%

46.3%

62.7%

26.9%

19.8%

27.1%

18.5%

2.1%

7.3%

1.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

全体(N=1452)

女性(N=817)

男性(N=531)

家庭・地域・職場における固定的な性

別役割分担、性差別意識

男 性 中 心 の 組 織 運 営

女性の能力開発の機会が不十分

女性の活動を支援するネットワークの

不足

女 性 が 積 極 的 で な い

* 家 族 の 理 解 や 協 力 が な い

そ の 他

わ か ら な い

無 回 答



男女共同参画に関する市民意識調査 第２章 調査結果 

- 94 - 鹿児島市 

性別役割分担に対する考え方別にみると、「女性が積極的でない」（『賛成』：29.8％、『反対』：26.0％）
では『賛成』の割合が『反対』より高いが、「家庭・地域・職場における固定的な性別役割分担、性差別
意識」（『賛成』：42.1％、『反対』：54.0％）、「男性中心の組織運営」（『賛成』：58.5％、『反対』：69.4％）、
「女性の能力開発の機会が不十分」（『賛成』：24.4％、『反対』：29.3％）、「家族の理解や協力がない」（『賛
成』：19.2％、『反対』：27.3％）では『反対』の割合が『賛成』より高くなっている。 

 

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由（性別役割分担に対する考え方別） 

 
*：性別役割分担に対する考え方別で有意差あり 

 

※ 『賛成』、『反対』については、19ページ参照。 

  

42.1%

58.5%

24.4%

20.2%

29.8%

19.2%

2.4%

8.3%

3.4%

54.0%

69.4%

29.3%

24.2%

26.0%

27.3%

1.6%

5.5%

1.1%

38.9%

48.0%

21.1%

17.7%

16.6%

14.9%

0.6%

20.0%

3.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

『賛成』(N=504)

『反対』(N=757)

わからない(N=175)

*
家庭・地域・職場における固定的な性

別役割分担、性差別意識

* 男 性 中 心 の 組 織 運 営

* 女性の能力開発の機会が不十分

女性の活動を支援するネットワークの

不足

* 女 性 が 積 極 的 で な い

* 家 族 の 理 解 や 協 力 が な い

そ の 他

わ か ら な い

無 回 答
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政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由 

（性・年代・性別役割分担に対する考え方別）（複数回答） 

 

 
  

家
庭
・
地
域
・
職
場
に
お
け
る
固
定
的

な
性
別
役
割
分
担
、
性
差
別
意
識

男
性
中
心
の
組
織
運
営

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
が
不
十
分

女
性
の
活
動
を
支
援
す
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
の
不
足

女
性
が
積
極
的
で
な
い

家
族
の
理
解
や
協
力
が
な
い

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 47.9% 62.7% 26.4% 22.1% 26.2% 22.8% 1.8% 8.3% 2.4%

1,452 695 911 383 321 381 331 26 120 35

100.0% 49.2% 63.5% 25.7% 23.4% 25.0% 26.3% 1.6% 8.8% 1.6%

817 402 519 210 191 204 215 13 72 13

100.0% 61.3% 63.8% 18.8% 17.5% 28.8% 20.0% 1.3% 3.8% 2.5%

80 49 51 15 14 23 16 1 3 2

100.0% 54.5% 67.9% 23.9% 26.1% 21.6% 28.4% 1.5% 6.7% 0.0%

134 73 91 32 35 29 38 2 9 0

100.0% 48.4% 68.3% 21.7% 23.0% 21.7% 24.2% 1.9% 10.6% 0.0%

161 78 110 35 37 35 39 3 17 0

100.0% 53.2% 69.6% 27.2% 29.7% 20.3% 28.5% 1.9% 5.7% 1.3%

158 84 110 43 47 32 45 3 9 2

100.0% 43.9% 62.2% 27.8% 18.9% 27.8% 30.6% 1.7% 10.0% 3.3%

180 79 112 50 34 50 55 3 18 6

100.0% 37.5% 43.3% 33.7% 23.1% 33.7% 21.2% 1.0% 15.4% 2.9%

104 39 45 35 24 35 22 1 16 3

100.0% 46.3% 62.7% 26.9% 19.8% 27.1% 18.5% 2.1% 7.3% 1.7%

531 246 333 143 105 144 98 11 39 9

100.0% 57.8% 71.1% 22.2% 17.8% 20.0% 13.3% 4.4% 4.4% 0.0%

45 26 32 10 8 9 6 2 2 0

100.0% 45.2% 51.6% 25.8% 27.4% 12.9% 17.7% 8.1% 8.1% 1.6%

62 28 32 16 17 8 11 5 5 1

100.0% 50.5% 63.9% 18.6% 13.4% 18.6% 16.5% 1.0% 9.3% 0.0%

97 49 62 18 13 18 16 1 9 0

100.0% 48.5% 66.0% 26.8% 20.6% 32.0% 23.7% 3.1% 4.1% 0.0%

97 47 64 26 20 31 23 3 4 0

100.0% 43.3% 62.7% 30.6% 21.6% 38.1% 17.2% 0.0% 4.5% 3.7%

134 58 84 41 29 51 23 0 6 5

100.0% 39.6% 61.5% 33.3% 18.8% 28.1% 19.8% 0.0% 13.5% 3.1%

96 38 59 32 18 27 19 0 13 3

100.0% 42.1% 58.5% 24.4% 20.2% 29.8% 19.2% 2.4% 8.3% 3.4%

504 212 295 123 102 150 97 12 42 17

100.0% 54.0% 69.4% 29.3% 24.2% 26.0% 27.3% 1.6% 5.5% 1.1%

757 409 525 222 183 197 207 12 42 8

100.0% 38.9% 48.0% 21.1% 17.7% 16.6% 14.9% 0.6% 20.0% 3.4%

175 68 84 37 31 29 26 1 35 6

50代

サ
ン
プ
ル
数

政策の企画や方針決定の過程に女性が進出していない理由

全体

性
・
年
代
別

男性 計

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

女性 計

20代

30代

40代

60代

70歳以上

 

性
別
役
割
分
担

 

に
対
す
る
考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

    % ：各属性内での回答割合が最も高い
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（３） 女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること 
 

【 問 25 】 
女性の意見を政治や行政に十分反映させるためには、どのようなことが最も効果がある
と思いますか。（複数回答） 

 

～ 女性の意見を聞く機会を増やすことや女性が政治への関心を高めること ～ 

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われることについてみると、全体では「女性
の意見や考え方を聞く機会を増やし、行政もその意見を取り上げるよう努力すること」（39.9％）の割合
が最も高く、次いで、「女性自身の政治への関心を高めること」（30.7％）、「官公庁での管理職や審議会
等の委員など公職に就く女性が増えること」（25.5％）となっている。 
性別にみると、「女性の意見や考え方を聞く機会を増やし、行政もその意見を取り上げるよう努力する

こと」（女性：44.7％、男性：34.3％）で女性の割合が男性より高く、「女性議員が多くなること」（女性：
19.8％、男性：26.0％）、「一般の女性の自主的な活動が盛んになること」（女性：18.4％、男性：22.8％）
で男性の割合が女性より高くなっている。 

 

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること（全体・性別） 

 
*：性別で有意差あり 

  

21.8%

25.5%

20.1%

39.9%

13.8%

30.7%

1.3%

5.9%

7.6%

19.8%

25.7%

18.4%

44.7%

14.0%

31.8%

1.1%

5.5%

7.0%

26.0%

25.4%

22.8%

34.3%

13.7%

29.6%

1.3%

6.4%

6.6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

全体(N=1452)

女性(N=817)

男性(N=531)

* 女 性 議 員 が 多 く な る こ と

官公庁での管理職や審議会等の委員

など公職に就く女性が増えること

*
一般の女性の自主的な活動が盛んに

なること

*

女性の意見や考え方を聞く機会を増や

し、行政もその意見を取り上げるよう努

力すること

女性の能力開発の機会を設けること

女性自身の政治への関心を高めること

そ の 他

わ か ら な い

無 回 答
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女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること 

（性・年代・性別役割分担に対する考え方別）（複数回答） 

 

 
  

女
性
議
員
が
多
く
な
る
こ
と

官
公
庁
で
の
管
理
職
や
審
議
会
等
の

委
員
な
ど
公
職
に
就
く
女
性
が
増
え

る
こ
と

一
般
の
女
性
の
自
主
的
な
活
動
が
盛

ん
に
な
る
こ
と

女
性
の
意
見
や
考
え
方
を
聞
く
機
会

を
増
や
し
、
行
政
も
そ
の
意
見
を
取

り
上
げ
る
よ
う
努
力
す
る
こ
と

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
を
設
け
る

こ
と

女
性
自
身
の
政
治
へ
の
関
心
を
高
め

る
こ
と

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

100.0% 21.8% 25.5% 20.1% 39.9% 13.8% 30.7% 1.3% 5.9% 7.6%

1,452 316 370 292 580 200 446 19 86 110

100.0% 19.8% 25.7% 18.4% 44.7% 14.0% 31.8% 1.1% 5.5% 7.0%

817 162 210 150 365 114 260 9 45 57

100.0% 25.0% 22.5% 20.0% 43.8% 15.0% 23.8% 1.3% 3.8% 8.8%

80 20 18 16 35 12 19 1 3 7

100.0% 19.4% 25.4% 16.4% 51.5% 11.2% 27.6% 2.2% 6.0% 3.7%

134 26 34 22 69 15 37 3 8 5

100.0% 17.4% 29.8% 16.1% 43.5% 14.3% 32.9% 1.2% 4.3% 6.2%

161 28 48 26 70 23 53 2 7 10

100.0% 22.2% 31.6% 19.0% 36.7% 13.9% 29.1% 0.6% 7.6% 7.6%

158 35 50 30 58 22 46 1 12 12

100.0% 18.3% 21.7% 20.0% 45.6% 17.2% 36.7% 0.6% 5.0% 7.2%

180 33 39 36 82 31 66 1 9 13

100.0% 19.2% 20.2% 19.2% 49.0% 10.6% 37.5% 1.0% 5.8% 9.6%

104 20 21 20 51 11 39 1 6 10

100.0% 26.0% 25.4% 22.8% 34.3% 13.7% 29.6% 1.3% 6.4% 6.6%

531 138 135 121 182 73 157 7 34 35

100.0% 31.1% 33.3% 15.6% 40.0% 8.9% 24.4% 0.0% 2.2% 6.7%

45 14 15 7 18 4 11 0 1 3

100.0% 19.4% 17.7% 16.1% 41.9% 17.7% 27.4% 4.8% 9.7% 1.6%

62 12 11 10 26 11 17 3 6 1

100.0% 23.7% 25.8% 20.6% 28.9% 11.3% 32.0% 1.0% 8.2% 7.2%

97 23 25 20 28 11 31 1 8 7

100.0% 30.9% 28.9% 20.6% 36.1% 11.3% 33.0% 2.1% 4.1% 6.2%

97 30 28 20 35 11 32 2 4 6

100.0% 23.1% 24.6% 27.6% 29.1% 17.9% 30.6% 0.7% 6.7% 7.5%

134 31 33 37 39 24 41 1 9 10

100.0% 29.2% 24.0% 28.1% 37.5% 12.5% 26.0% 0.0% 6.3% 8.3%

96 28 23 27 36 12 25 0 6 8

100.0% 20.2% 21.8% 21.8% 37.7% 13.5% 31.2% 2.0% 6.3% 8.9%

504 102 110 110 190 68 157 10 32 45

100.0% 24.4% 30.4% 18.9% 41.5% 13.3% 29.5% 0.9% 4.5% 6.5%

757 185 230 143 314 101 223 7 34 49

100.0% 15.4% 14.3% 20.6% 41.1% 17.1% 34.3% 1.1% 10.9% 6.9%

175 27 25 36 72 30 60 2 19 12

50代

サ
ン
プ
ル
数

女性の意見を政治や行政に反映させるために効果的と思われること

全体

性
・
年
代
別

男性 計

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

女性 計

20代

30代

40代

60代

70歳以上

 

性
別
役
割
分
担

 

に
対
す
る
考
え
方

『賛成』

『反対』

わからない

    % ：各属性内での回答割合が最も高い


