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実施経緯

取組概要

「チームを活かす、だれもが活きる」の理念のもと、様々なバックグラウンドを持つ社員が活躍できるよ

う、制度を整備・運用しています。

（例）

・子供の通院や通院に備え、フレックスタイム制度を導入。

・パートナーの転勤や介護で遠方に転居する社員が働き続け、活躍できるようリモートワークを導入。社

内の様々な情報はすべてクラウド内に格納されており、オフィスと同じクオリティの仕事ができる環境を

整備。

・勤務間インターバル制度を義務化し、十分な休息時間を確保。

・働き方の変更（子の有無・年齢に拠らない時短勤務、社員の希望により正社員からパートタイムに転換

など）

今後の方向性

取組の効果など

多様性を認め、誰もが活躍できる職場づくりの実現に向け、今後も様々な制度を整備・運用します。

一般事業主行動計画より

・男性社員の一週間以上の育児休暇取得率60％以上

・女性社員の育児休暇取得率100％の維持

【柔軟な働き方の実現】

業務内容やチームの状況に応じて、オフィス出社と在

宅勤務を柔軟に選択できます。週に一度は必ずいずれ

かのオフィスに出社し、同僚との対面でのコミュニ

ケーションを大切にしています。

【離職率の低下】

長年の取り組みの結果、離職率が

27％から3％前後に低減、社員数も増加し

ています。

【人時生産性の向上】

短い時間で高い成果を出す働き方を

社員一人ひとりが意識。それを後押

しする各種制度を

整備し、生産性向上に繋げています。
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