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【女性活躍推進法一般事業主行動計画（抜粋）】

　目標１：教育職（研究職を含む）採用者に占める女性割合を 30％ 以上とする

　目標２：指導的地位にあたる管理職に占める女性割合を 20％以上とする

　目標３：上位職（教授・准教授）に占める女性教員比率 15％以上とする

　目標４：職業生活と家庭生活との両立支援となる事業を年１回以上実施する

　　鹿児島大学は、大学憲章の精神に則り、教育・研究機関として男女

　共同参画のもとに社会貢献を続けることができる人材を育成・支援し、

　個々を尊重するとともに、一人ひとりがあらゆる場面において個性と

　能力を発揮できる大学を実現します。

キャリアデザイン支援セミナー

鹿児島大学の女性教職員及び管理職比率

　　　学長と教職員との懇談会

　１．教育研究評議会に「女性評議員枠」を設定

　　　大学の意思決定機関である「教育研究評議会」の女性参画率が３年間で倍増しました。

　２．鹿児島大学サポート宣言

　　　鹿児島大学男女共同参画行動計画に基づき、大学全体としての取組を宣言しました。

　３．学長と教職員との懇談会

　　　ライフワークバランス実現のための支援等について学長と教職員が意見交換を行い、

   　　学内保育園での病児保育の開始、出張時の子の帯同費支援制度の開始に繋がりました。

　４．キャリアデザイン支援セミナー

　　　女性リーダー育成環境整備を目的に毎年開催しており、令和６年度は、仕事と家庭の

　　　両立をテーマに、育児休業取得職員による体験談披露やグループディスカッションを

　　　通して、中期的なキャリアデザインの再考やリーダーとしての意識向上を図りました。

　１．教育研究評議会に「女性評議員枠」を設定

　２．鹿児島大学サポート宣言

　３．学長と教職員との懇談会

　４．キャリアデザイン支援セミナー

実施経緯
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