
第３次男女共同参画計画の体系及び具体的取組（案）

（推進施策の変更点） （備考）

（１）性別に基づく固定的な役割分担意識の解消に
向けた広報・啓発 文言修正

（１）固定的性別役割分担意識の解消に向けた広報・啓
発

（２）男女共同参画の視点に立った社会制度や慣
行の見直し 文言修正

（２）男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し

（３）男女共同参画に関する調査・研究の実施
表現の変更

（３）男女共同参画に関する情報の収集と活用

（１）教育による男女共同参画の推進 （１）幼少期からの家庭教育の支援

（２）情報を活用する能力（メディア・リテラシー）向
上のための取組

（２）学校等での男女共同参画教育の推進

（３）生涯学習の推進と女性のエンパワーメントの
促進

（３）生涯にわたる学習機会の充実

（１）審議会等への女性の参画の推進
文言修正

（１）審議会等への女性の参画推進
市長マニフェスト

（２）女性市職員の採用・登用の推進
文言修正

（２）女性市職員の採用・登用拡大
市長マニフェスト

（３）女性の能力開発と人材情報の整備
表現の変更

（３）女性の能力開発と人材育成の支援

（１）男女雇用機会均等法に基づく雇用環境の整備
表現の変更

（１）男女の均等な雇用機会と待遇の確保
主に法律・制度等の広報啓発

（２）女性活躍に向けた人材育成の支援
Ⅱ－２（２）へ

（２）女性の就業支援

（３）多様な働き方に応じた支援と就業環境の整備
Ⅱ－３（２）へ

（４）再就職、起業、自営業等における女性の能力
発揮と経営参画の促進 Ⅱ－２（２）へ

（５）職業生活における女性の活躍のための支援
表現の変更

（３）事業所の女性活躍の取組の支援

（１）ワーク・ライフ・バランスについての意識啓発
文言修正

（１）ワーク・ライフ・バランスの意識啓発

（２）家事・育児・介護を行う労働者が働き続けられ
る環境の整備 表現の変更

（２）職場環境の整備

（３）多様なライフスタイルに対応した子育てや介護
の支援 表現の変更

（３）家庭生活等の支援

（１）男女共同参画の視点を持った地域コミュニティ
の形成 表現の変更

（１）地域活動における男女共同参画の促進

（２）防災における男女共同参画の推進
表現の変更

（２）男女共同参画の視点に立った防災対策の推進

（３）男女共同参画の視点に立った環境問題への
取組

政策・方針決定過程への女性
参画のことなのでⅡ－１（３）で
取り組む。

５ 男女共同参画の推進に関す
る国際社会との協調

（１）男女共同参画に関する国際的な情報の収集と
提供

Ⅰ－１（３）で国内外の情報
収集に取り組む。

５
★
一人ひとりの人権の尊重
と自立への支援

（１）多様な人々の安心な暮らしに向けた支援 貧困、高齢、障害、ひとり親世
帯、ＬＧＢＴ等

（２）生涯を通じた健康支援

（１）配偶者等からの暴力防止のための情報提供
及び啓発の強化 表現の変更

（１） ＤＶ防止に向けた意識啓発の強化

（２）相談窓口の周知と相談体制の充実
表現の変更

（２）相談体制と被害者支援の充実

（３）関係機関との連携の強化
文言修正

（３）関係機関との連携強化

（４）被害者の保護と自立支援の充実
Ⅲ－１（２）へ

（１）各種相談機能の充実
Ⅱ－５（１）へ

２
★
男女共同参画を阻害す
る暴力への対策の推進

（１）暴力防止に向けた意識啓発と被害者支援 性暴力、性犯罪、児童虐待、ハ
ラスメント等

（２）生涯を通じた男女の健康の支援
Ⅱ－５（２）へ ★ 重点課題（＝審議会からの提言項目）

（３）男女の人権が尊重される社会環境の整備
Ⅲ－２（１）へ

（４）様々な困難に直面する人々への支援
Ⅱ－５（１）へ

Ⅲ－２（１）（２）（４）を移動

１
★
配偶者等からの暴力防
止及び被害者支援

３
★
ワーク・ライフ・バランス
の推進

地域・防災における男女
共同参画の推進

男女の人権が尊重され、尊
厳を持って個人が生きること
のできる社会

誰もが尊厳を持って自分ら
しく生きることのできる社会

２ 男女の人権の尊重と自立へ
の支援

Ⅲ 男女が互いの人権を
尊重しあう社会づくり

１ 配偶者等からの暴力の根絶

Ⅲ 配偶者等からの暴力根
絶に向けた対策の推進

政策・方針決定過程への
女性の参画拡大

働く場における男女共同
参画と女性活躍の推進

あらゆる分野における男
女共同参画の促進

２
★

仕事と生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）の推進

４ 地域・防災・環境分野への男
女共同参画の推進

４

１
★Ⅱ あらゆる分野における

男女共同参画の促進

１ 政策・方針決定過程への女
性の参画の拡大 Ⅱ

男女が個性と能力を発揮す
ることによる多様性に富んだ
活力ある社会

多様性を認め合い誰もが個
性と能力を発揮できる社会

２ 働く場における男女共同参
画と女性活躍の促進

３

１ 男女共同参画社会の形
成に向けた意識改革

固定的性別役割分担意識を
なくした男女平等の社会

固定的性別役割分担意識を
なくした男女平等の社会

２ 男女共同参画を推進し、多
様な選択を可能にする教育・
学習の充実

・区分を整理
（２）男女共同参画の分野で
特化して取り組むものではな
いため削除
（３）女性のエンパワーメント
の促進はⅡー１（３）、Ⅱー２
（２）へ

２ 男女共同参画の意識を
高める教育・学習の推進

Ⅰ 男女共同参画社会に
向けての意識づくり

１ 男女共同参画の視点に立っ
た社会制度・慣行の見直しと
意識の改革

Ⅰ 男女共同参画理念のさ
らなる浸透

第２次鹿児島市男女共同参画計画の体系 第３次鹿児島市男女共同参画計画の体系（案）

基本目標 施策の方向性 推進施策 基本目標 施策の方向 推進施策

女性活躍推進計画

女性活躍推進計画

ＤＶ対策基本計画

女性活躍推進計画

女性活躍推進計画

ＤＶ対策基本計画

SDGs 4,5,10

SDGs 1,2,3,5,8,10,11,17

SDGs 5,16

資料５
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第３次男女共同参画計画の体系及び具体的取組（案）

提言新規継続拡充 所　　管　　課　（事業・取組ごとの所管課を列記）
国計画
（第5次）

１ 男女共同参画社会の形
成に向けた意識改革

（１） 固定的性別役割分担意識
の解消に向けた広報・啓発

① 固定的性別役割分担意識の解消や男性の家庭生
活への参画を重視した広報の実施 ○ 男女共同参画推進課 10分野3,4

② 男女共同参画社会の形成に向けた講座、研修会
等の実施 ○ 男女共同参画推進課、人事課、生涯学習課 10分野3

（２） 男女共同参画の視点に
立った制度・慣行の見直し

① 制度や慣行についての学習機会と情報の提供
○ 男女共同参画推進課 10分野3,4

② ジェンダー（社会的・文化的に形成された性別）の
視点に立った慣行の見直し ○ 人事課、全課 9分野1

（３） 男女共同参画に関する情
報の収集と活用

① 男女共同参画に関する調査研究、各種統計情報
等の収集、整備、提供 ○ 男女共同参画推進課、雇用推進課 10分野3,4

２ 男女共同参画の意識を
高める教育・学習の推進

（１） 幼少期からの家庭教育の
支援

① 家庭教育に関する学習機会と情報の提供
○ 男女共同参画推進課、生涯学習課 10分野1

（２） 学校等での男女共同参画
教育の推進

① 教職員の意識啓発と研修の充実
○ 男女共同参画推進課、学校教育課 10分野1

② 男女共同参画・ジェンダーの視点に立った学校教
育 ○ 学校教育課 10分野1

（３） 生涯にわたる学習機会の
充実

① 生涯各期のニーズに即した学習機会と情報の提供
○ 男女共同参画推進課、生涯学習課 10分野1

１
★
政策・方針決定過程への
女性の参画拡大

（１） 審議会等への女性の参画
推進

① 女性の公職参画状況調査の実施
○ 男女共同参画推進課

1分野3
10分野2

② 各審議会等の女性参画率の目標値を設定
○ 全課 1分野3

③ 女性参画率の低い審議会等に対する取組の強化
及びクオータ制に関する調査研究 ○ ○ 男女共同参画推進課 1分野3

（２） 女性市職員の採用・登用
拡大

① 特定事業主行動計画に基づいた女性職員の積極
的な登用 ○ ○ 人事課、消防局総務課、市立病院総務課、交通局総務課、水道局総務課、船舶局総務課

1分野3
10分野2

② 女性職員の活躍推進に関する取組
○

男女共同参画推進課、人事課、消防局総務課、市立病院総務課、交通局総務課、水道局総務
課、船舶局総務課

1分野3

（３） 女性の能力開発と人材育
成の支援

① さまざまな分野における女性の能力開発及び人材
育成のための学習機会や情報の提供 ○ 男女共同参画推進課、生涯学習課 1分野5

② 女性グループ・団体等の育成支援や活動支援
○ 男女共同参画推進課、生涯学習課 1分野5

③ 人材リストの整備・データベース化
○ 男女共同参画推進課 1分野5

④ 男性優位の組織運営を見直す意識啓発及びポジ
ティブ・アクション（積極的改善措置）の普及促進 ○ ○ 男女共同参画推進課

1分野4,5
10分野5

２
★
働く場における男女共同
参画と女性活躍の推進

（１） 男女の均等な雇用機会と
待遇の確保

① 男女雇用機会均等法等の周知徹底
○ 男女共同参画推進課、雇用推進課 2分野2

② 性別や出産・育児等を理由とする不利益取扱いや
ハラスメントの防止に向けた広報啓発 ○ 男女共同参画推進課、雇用推進課 2分野2

【女性活躍推進計画】 ③ 先進企業の取組の好事例等の情報収集・提供
○ 男女共同参画推進課、雇用推進課 2分野2

（２） 女性の就業支援 ① 女性の就職やキャリアアップのための学習機会や
情報の提供 ○ ○ 男女共同参画推進課、産業支援課、雇用推進課、都市農業センター、生涯学習課

2分野3,5
3分野2

② 女性の起業支援のための学習機会等の提供や女
性団体等の活動支援 ○ 男女共同参画推進課、産業創出課、生産流通課

2分野3,5
3分野1,2

③ 就業に関する相談体制の充実
○ 男女共同参画推進課、保護第一課、生涯学習課 2分野5

（３） 事業所の女性活躍の取組
の支援

① 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策
定の支援 ○ 男女共同参画推進課、雇用推進課

2分野3
3分野1

② 女性活躍推進に積極的に取り組む企業の公共調
達等における優遇措置 ○ ○ 男女共同参画推進課

2分野3
3分野1

固定的性別役割分担意
識をなくした男女平等の
社会

Ⅱ あらゆる分野における男
女共同参画の促進

多様性を認め合い誰も
が個性と能力を発揮でき
る社会

基本目標
施策の方向
★重点課題

推進施策 具体的取組

Ⅰ 男女共同参画理念のさ
らなる浸透

SDGs 4,5,10

SDGs 1,2,3,5,8,10,11,17
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第３次男女共同参画計画の体系及び具体的取組（案）

提言新規継続拡充 所　　管　　課　（事業・取組ごとの所管課を列記）
国計画
（第5次）

基本目標
施策の方向
★重点課題

推進施策 具体的取組

３
★
ワーク・ライフ・バランス
の推進

（１） ワーク・ライフ・バランスの
意識啓発

① ワーク・ライフ・バランスに関する広報啓発と先進企
業の取組の好事例等の情報提供 ○ ○ 男女共同参画推進課、こども政策課、雇用推進課、生涯学習課 2分野1

② 男性の家事、育児、介護への参画を図るための学
習機会や情報の提供 ○ ○ 男女共同参画推進課、長寿あんしん課、こども政策課、生涯学習課 2分野1

（２） 職場環境の整備 ① 男性の育児休業・介護休業の取得促進
○ ○ 男女共同参画推進課、人事課、職員課、こども政策課、雇用推進課 2分野1

【女性活躍推進計画】 ② 市職員の長時間労働の抑制と有給休暇取得推進
○ ○ 人事課、職員課 2分野1

③ ワーク・ライフ・バランス推進に積極的に取り組む企
業の公共調達等における優遇措置 ○ ○ 男女共同参画推進課、契約課 2分野1

（３） 家庭生活等の支援 ① 多様な働き方に対応した子育て支援
○ ○

男女共同参画推進課、谷山・福祉課、こども政策課、保育幼稚園課、母子保健課、こども支援
室

2分野1

② 子育て世帯への経済的支援策の充実
○ ○ 感染症対策課、保育幼稚園課、母子保健課、こども福祉課、教委・総務課 2分野1

③ 介護者の負担を軽減するサービスの充実
○ ○ 長寿支援課、長寿あんしん課 2分野1

４ 地域・防災における男女
共同参画の推進

（１） 地域活動における男女共
同参画の促進

① 地域活動への多様な人々の参加促進
○ 男女共同参画推進課、市民協働課、消費生活センター 3分野3

② 地域活動の活性化と市民活動の支援
○ 男女共同参画推進課、市民協働課、地域振興課、地域福祉課 3分野3

（２） 男女共同参画の視点に
立った防災対策の推進

① 女性視点からの防災対策に関する啓発、女性視点
を取り入れた避難所運営や備蓄品の整備 ○ 男女共同参画推進課、危機管理課、地域福祉課 8分野2

② 防災の現場における女性の参画拡大
○ 安心安全課、消防局総務課、消防局警防課 8分野2

５
★
一人ひとりの人権の尊重
と自立への支援

（１） 多様な人々の安心な暮らし
に向けた支援

① 偏見や差別のない多様性を理解し合うための人権
教育・啓発活動の推進 ○ ○ 男女共同参画推進課、国際交流課、人権推進課、学校教育課、生涯学習課

6分野2
9分野2

② さまざまな悩みに対する相談体制の充実
○ ○

男女共同参画推進課、国際交流課、市民相談センター、健康総務課、長寿あんしん課、介護保
険課、地域福祉課、保護第一課、障害福祉課、谷山・福祉課、保健支援課、こども政策課、母子
保健課、こども福祉課、こども支援室、学校教育課

6分野1

③ さまざまな生活上の困難を抱える人々への支援の
充実 ○ ○ 人権推進課、保護第一課、こども福祉課、雇用推進課 6分野1

（２） 生涯を通じた健康支援 ① 生涯にわたる市民の健康づくり支援
○

男女共同参画推進課、健康総務課、保健政策課、保健予防課、感染症対策課、母子保健課、
市立病院経営管理課、生涯学習課

7分野1

② リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関す
る健康と権利）についての普及啓発 ○ 男女共同参画推進課、感染症対策課、母子保健課、保健体育課 7分野1

③ 健康増進のためのスポーツ活動の推進
○ スポーツ課 7分野3

④ 健康を脅かす問題への対策の推進
○ 保健政策課、保健体育課、青少年課 7分野1

１
★
配偶者等からの暴力防
止及び被害者支援

（１） ＤＶ防止に向けた意識啓発
の強化

① DVに関する広報啓発
○ ○ 男女共同参画推進課、人権推進課、学校教育課、生涯学習課 5分野1

② 子ども・若者へのDV予防教育の充実
○ ○ 男女共同参画推進課、母子保健課、学校教育課 5分野1,4

【ＤＶ対策基本計画】 （２） 相談体制と被害者支援の
充実

① 相談窓口の周知
○ ○ 男女共同参画推進課、こども福祉課 5分野1

② 相談員の資質向上と相談体制の充実
○ ○ 男女共同参画推進課、谷山・福祉課、こども福祉課、こども支援室 5分野1,4

③ 被害者の保護と自立支援
○ ○

男女共同参画推進課、市民課、保護第一課、谷山・福祉課、谷山・保護課、保健予防課、感染
症対策課、保育幼稚園課、母子保健課、こども福祉課、こども支援室、住宅課、全課

5分野4

（３） 関係機関との連携強化 ① 関係機関との連携協力の推進
○ ○ 男女共同参画推進課 5分野1,4

② 職務関係者からの二次被害防止対策
○ 男女共同参画推進課 5分野1

２
★
男女共同参画を阻害する
暴力への対策の推進

（１） 暴力防止に向けた意識啓
発と被害者支援

① 女性に対するあらゆる暴力の予防・根絶に向けた
広報啓発と環境整備 ○ ○

男女共同参画推進課、安心安全課、人権推進課、母子保健課、学校教育課、青少年課、生涯
学習課

5分野1,2,3,6,8
10分野5

② 相談体制の充実
○ ○ 男女共同参画推進課、安心安全課、市民相談センター、谷山・福祉課、こども福祉課 5分野1,2,3,6

③ 児童虐待への総合的な対策
○ 母子保健課、谷山・福祉課、こども支援室 5分野3

誰もが尊厳を持って自分
らしく生きることのできる
社会

Ⅲ 配偶者等からの暴力根
絶に向けた対策の推進

SDGs 5,16
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