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　ワーク・ライフ・バランスとは「仕事と生活の調和」のことです。
仕事と生活の調和が実現することによって、性別や年齢に関わ
らず誰もが仕事や子育て、介護、家庭、地域、自己啓発などさま
ざまな活動を個人の希望するバランスで展開でき、仕事の充実
はもとより、仕事以外の生活の充実が好循環をもたらすとされ
ています。 人から人へ手を取り合いながら男女共同参画社会を

つくっていこう、輪を広げていこう。
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ワーク・ライフ・バランス用語解説
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教えて！
渥美由喜さん

フロントインタビュー
Front interview
社会学者

古市憲寿さん
多様性
～人は誰もが、すてきな個性を持っている～

ダイバーシティについて考えよう！

対談「ダイバーシティってどんなこと？」

特集

◆子育てサポート実践中！
くるみんマーク取得企業紹介
「生活協同組合コープかごしま」

◆登録団体紹介
「響（Ｈｉｂｉｋｉ）」
「自然育児の会おひさま」

生活協同組合 コープかごしま
 （鹿児島市広木）

くるみんマーク取得企業子育て
サポート

KURUMIN
実践中！

松本広香さん

鹿児島市配偶者暴力相談支援センターからのお知らせ

相談無料・秘密厳守

　生活協同組合コープかごしま（松薗孝夫理事長、職員2000
人）では、次世代育成支援のための行動計画を2005年度に策
定。現在は11年４月から５カ年の３期目が進行中です。この間の
12年にくるみんマークを取得しました。３期目は①所定外労働
時間を10年度実績の３％以上削減②出産した女性職員の育児
休業取得率70％以上③男性職員の育児休業取得１人以上　な
どを目標に掲げていますが、すでに男性職員２人が12～14日間
の育児休業を取得しています。
　店舗事業本部惣菜・ベーカリー課で働く松本広香さんは、13
年９月に女児を出産。１年８カ月間の産前・産後休業、育児休業
を経て、出産前と同じ職場に復帰しました。「育児休業中は子育
てに専念できました。復帰の際、長く休んだことで不安はありま
したが、事前に業務内容など細かく説明してもらえたおかげで
スムーズに仕事に取り組めました」（松本さん）。１年以上の育児
休業取得者には職場復帰直前・直後研修を実施。本部および配
属部署の事業方針、事業状況の説明、育児休業者による体験談

やアドバイスがあります。
　コープかごしま全19店舗では月１～２回の「子育てひろば」を
開催しています。集会室に子どものためにおもちゃを用意し、子
育て経験のある組合員のスタッフが参加者同士をつなぎます。
参加費は1家族50～100円。参加者からは「コーヒーや紅茶を飲
みながらいろんなお母さんと子育ての話をし、リラックスでき
て助かっています」と好評です。職場だけでなく、地域住民の子
育て支援にも取り組んでいます。

紫原店の「子育てひろば」

あなたはひとりじゃない
～私たちはあなたの味方です～

鹿児島市配偶者暴力相談支援センターは、DV被害者支援の拠点施設です。

支援内容

■ 配偶者等からの暴力の相談
■ DV被害者の自立に向けた情報提供や援助、
　 来所相談証明書などの発行
■ 緊急時の安全を確保するための相談
■ 保護命令手続きの支援

男性のための悩み相談　男性のDV相談は男性相談員が応じます。（電話面接・要予約）

サンエールかごしま相談室
☎099-813-0853
［受付時間］／火・木～日曜日…10:00～17:00
　　　　　／水曜日…10:00～20:00
※サンエールかごしま休館日（月曜日、月曜日が
　祝日の場合翌平日、12/29～1/3）はお休みです。


