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登録団体紹介
「鹿児島ウーマンライフ研究会」
「どるちぇリトミック」

子育てサポート実践中！
くるみんマーク企業紹介「南日本銀行」

独立行政法人国立女性教育会館 理事長

内海 房子さん
男女が共に輝く社会へ

データで見る“今ドキ”
鹿児島市の男女共同参画

特 集

フロントインタビュー

くるみんマーク取得企業

南日本銀行
（鹿児島市山下町）

　南日本銀行（森俊英頭取、914人（嘱託・パート・出向
者含む・2016年3月末現在））は、14年に初めてくるみん
マークを取得し、次世代育成支援を推進しています。すべ
ての職員が能力を十分に発揮できるよう雇用環境の整備を
行うとともに、仕事と子育てを両立し、働きやすい環境をつ
くるため、現在は16年4月から18年3月までの行動計画
が進行中です。具体的な目標としては①女性職員の育児
休業取得率85%以上、男性職員の育児休業取得10名以
上②役席者（係長・支店長代理・支店次席級）に占める
女性比率30％以上③大学生を中心としたインターシップ
を計4回以上実施̶を掲げています。また、それぞれの
対策としては①制度に関するパンフレットの配布②ロール
モデルとしての女性管理職の育成③学校及び実施支援機
関との情報交換̶などに取り組んでいます。
　人事総務部の寺地美奈子さんは、職場環境の整備の一
環として、育児休業から復帰した職員へのヒアリングを行っ
ています。「育児と仕事の両立には、上席や同僚の理解が
不可欠です。今後は復帰後のフォローを強化し、子育てを

しながらキャリアアップを目指せる職場づくりに力を注いで
いきたいです。」と語ります。
　南日本銀行では、毎週水曜日を「ノー残業デー」に指定
し、毎年2月と8月に定時退行週間を設けています。また、
職員組合と共催で地域ごとにレクリエーションを実施。職
員相互の交流や家族のふれあいをより深めるために、ソフ
トボール大会や納涼船などの親子参加型のイベントを開催
しています。
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　リプロダクティブ・ヘルスとは、人間の性と生殖に関する
すべての側面において、単に疾病や障害がないというだけ
でなく、身体的、精神的、社会的に完全に良好な状態にある
ことで、リプロダクティブ・ライツとは、安全で満ち足りた性
生活を営むことができ、いつ何人子どもを産むか（産まない
か）を決める自由と責任を持ち、そのための情報と手段を得
ることができるという基本的権利のことです。

リプロダクティブ・ヘルス/ライツ
　（性と生殖に関する健康と権利）

Glossary

●配偶者等からの暴力の相談
●DV被害者の自立に向けた情報提供や援助、
　来所相談証明書などの発行
●緊急時の安全を確保するための相談
●保護命令手続きの支援

・女性相談 ・心理相談 ・法律相談 ・男性相談

相談無料・秘密厳守
サンエールかごしま相談室
☎ 099-813-0853
〔受付時間〕
火・木～日曜日　10：00～17：00
　　　 水曜日　10：00～20：00

サンエールかごしま相談室（鹿児島市配偶者暴力相談支援センター）からのお知らせ

支援内容

鹿児島市配偶者暴力相談支援センターは、DV被害者を支援します。

子育て
サポート
実践中！

寺地美奈子さん 納涼船での親子参加型イベント

用語解説

コウテイペンギンのオスは卵を足の上に乗せ、抱卵嚢（ほうらんのう）と呼ばれる
両肢の間のお腹のだぶついた皮を使って約２カ月間たった一羽で卵を抱き温めます。

表紙について

〔休館日〕月曜日（月曜日が祝日の場合は翌平日）
　　　　 12/29～1/3

生き方のこと、人間関係のこと…ご相談ください。

あなたはひとりじゃない
～私たちはあなたの味方です～


