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　鹿児島市で美容室2店を運営する株式会社image
（別府武彦代表取締役、社員17人、2017年9月現在）
は、2012年に県内の美容業で初めてくるみんマークを
取得し、次世代育成支援を推進しています。同社では
女性が安心して長く働ける環境作りに真剣に取り組み、
有給での産休取得システムを整えています。また、こ
れまでに男性社員1名の育休取得実績もあり、小学校
卒業までの子を養育する社員に対する所定外労働の
免除制度を導入しています。

　同社の次世代育成支援のモデ
ルケースになったのが、グランド
スタイリストの山下真由美さん。
勤続25年のキャリアの中で、約
1年の産休・育休を2度取得し
ています。「子どものいるスタッフ
は土日・祝日も含めて自分で自
由に休みを指定できるので、学

校行事にも参加できます」と語ります。時短勤務でも
気持ちよく働けるように、コミュニケーションを重視し、
スタッフ同士でフォローし合える職場作りを目指してい
ます。また、山下さんと同じく2度の産休・育休経験
を持つのが、グランドスタイリストの加治屋沙織さん。
「職場と家族の理解があったからこそ、美容師の仕事
を続けることができたのだと思います」と周囲のサポー
トの重要性を実感されています。
　かつては長時間労働や土日出勤で、結婚・出産を
機に退職する女性美容師が多
かったという美容業界。労働の
効率化にも取り組む株式会社
imageでは、この秋に新たに女
性社員1名が産休を取得しまし
た。仕事と家庭を両立できる風
土が醸成された社内は、活気に
満ちあふれていました。
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本冊子は、紙へのリサイクルに適した材料のみ用いて作成しています。

自分らしく生きたいと誰もが願っていると思います。
家庭・職場や地域社会での役割を「男だから」「女
だから」とフィルターをかけて求めるのではなく、自然に分担し支えあえ
る世の中になってほしいものです。とはいえ、固定的な役割分担を前提
にした「慣習」を変えるのは時間のかかること。女性の立場で感じてきた
アンバランスな状態を少しでも改善するため、女性の背中を押すととも
に、市の施策や事業所に対する助言を行ってまいります。

働く女性の活躍を応援するために平成29年6月に
「鹿児島市女性活躍アドバイザー」に就任しました

くるみんマーク取得企業

株式会社 image（鹿児島市下荒田）イマージュ子育てサポート
実践中！

加治屋沙織さん

●配偶者等からの暴力の相談
●DV被害者の自立に向けた情報提供や援助、
　来所相談証明書などの発行
●緊急時の安全を確保するための相談
●保護命令手続きの支援

■女性総合相談 （面談は要予約）
■専門相談 （要予約）
　　　心理相談、法律相談、男性相談

サンエールかごしま相談室（鹿児島市配偶者暴力相談支援センター）からのお知らせ

生き方のこと、
人間関係のこと…
ご相談ください

あなたはひとりじゃない
～私たちはあなたの味方です～

支援内容

鹿児島市配偶者暴力相談支援センターは、DV被害者を支援します
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鹿児島市女性活躍アドバイザー

玉 川  惠さん
たまがわ めぐみ

山下真由美さん

鹿児島市の男女共同参画計画
知っていますか？
特 集

相談無料 秘密厳守
サンエールかごしま相談室
☎ 099-813-0853
〔受付時間〕
火・木～日曜日　10：00～17：00
　　　 水曜日　10：00～20：00
〔休館日〕
月曜日（月曜日が祝日の場合は翌平日）
12/29～1/3

白河 桃子さん
内閣官房「働き方改革実現会議」有識者議員

〈登録団体紹介〉
「グループワークトレーニングかごしま会」
「コミュ達ゼミ」～コミュニケーションの達人になろう～
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〈子育てサポート実践中！〉
くるみんマーク取得企業紹介

株式会社image

「働き方改革」を自分ごとに
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