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３-７ 行政について                                      

 

男女共同参画社会のため力を入れるべきこと（【問 21】「男女共同参画社会」を形成していくため、

今後、行政はどのようなことに力を入れていくべきだと思いますか（〇はいくつでも）） 

 

今回調査では、「男女が共に家庭と仕事を両立できるような労働環境の整備を行う」（68.4％）が最

も高く、次いで「法律や制度の面での見直しを行う」（48.0％）、「保育所や児童クラブなどの施設や育

児サービス、制度の充実を図る」（44.6％）となっている。 

前回調査と比較すると、「法律や制度の面での見直しを行う」は 13.6ポイント高くなっている。 
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特にない

女性や男性の生き方に関する情報提供や交流の場、

相談、教育などのセンターを充実する

女性団体や女性のリーダーを養成する

女性に対する暴力を根絶するための

取組を進める

女性の就労の機会を増やしたり、従来女性の就労が少な

かった分野などへの女性の進出を促進するための職業教

育や訓練を充実する

女性を政策や方針決定の場に積極的に登用する

学校教育の場で男女の平等と

相互の理解や協力についての学習を充実する

高齢者や障害者に対する施設・

介護支援などの福祉政策を充実する

職場における男女の均等な取扱いについて

周知徹底を行う

保育所や児童クラブなどの施設や

育児サービス、制度の充実を図る

法律や制度の面での見直しを行う

男女が共に家庭と仕事を両立できるような

労働環境の整備を行う

今回調査(n=661)

前回調査(R2,n=1178)

女性(n=396)

男性(n=258)
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「その他」の主な回答 

 男女の差を実際に感じたことがある人たちの話を聞く機会を増やす 
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661 317 246 142 270 224 452 295 259 247 123 155 8 13

- 48.0% 37.2% 21.5% 40.8% 33.9% 68.4% 44.6% 39.2% 37.4% 18.6% 23.4% 1.2% 2.0%

1178 405 456 291 484 461 815 585 492 414 185 300 21 30

- 34.4% 38.7% 24.7% 41.1% 39.1% 69.2% 49.7% 41.8% 35.1% 15.7% 25.5% 1.8% 2.5%

396 178 152 93 162 139 289 204 175 159 75 99 3 7

- 44.9% 38.4% 23.5% 40.9% 35.1% 73.0% 51.5% 44.2% 40.2% 18.9% 25.0% 0.8% 1.8%

9 6 6 1 1 2 5 3 2 3 1 1 0 0

- 66.7% 66.7% 11.1% 11.1% 22.2% 55.6% 33.3% 22.2% 33.3% 11.1% 11.1% 0.0% 0.0%

40 19 18 14 18 14 28 24 11 11 9 11 0 2

- 47.5% 45.0% 35.0% 45.0% 35.0% 70.0% 60.0% 27.5% 27.5% 22.5% 27.5% 0.0% 5.0%

60 30 24 19 24 26 46 35 20 33 18 15 1 0

- 50.0% 40.0% 31.7% 40.0% 43.3% 76.7% 58.3% 33.3% 55.0% 30.0% 25.0% 1.7% 0.0%

76 36 20 15 26 25 54 38 30 34 11 20 1 2

- 47.4% 26.3% 19.7% 34.2% 32.9% 71.1% 50.0% 39.5% 44.7% 14.5% 26.3% 1.3% 2.6%

89 39 29 18 47 36 64 43 42 31 14 23 0 0

- 43.8% 32.6% 20.2% 52.8% 40.4% 71.9% 48.3% 47.2% 34.8% 15.7% 25.8% 0.0% 0.0%

70 32 29 14 26 18 52 35 38 26 14 20 1 2

- 45.7% 41.4% 20.0% 37.1% 25.7% 74.3% 50.0% 54.3% 37.1% 20.0% 28.6% 1.4% 2.9%

52 16 26 12 20 18 40 26 32 21 8 9 0 1

- 30.8% 50.0% 23.1% 38.5% 34.6% 76.9% 50.0% 61.5% 40.4% 15.4% 17.3% 0.0% 1.9%

258 133 90 46 105 79 158 88 80 84 45 51 5 6

- 51.6% 34.9% 17.8% 40.7% 30.6% 61.2% 34.1% 31.0% 32.6% 17.4% 19.8% 1.9% 2.3%

5 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 3

- 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 40.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0%

24 16 7 3 2 3 11 5 5 5 2 1 0 0

- 66.7% 29.2% 12.5% 8.3% 12.5% 45.8% 20.8% 20.8% 20.8% 8.3% 4.2% 0.0% 0.0%

26 9 7 3 6 6 13 8 3 7 7 4 0 1

- 34.6% 26.9% 11.5% 23.1% 23.1% 50.0% 30.8% 11.5% 26.9% 26.9% 15.4% 0.0% 3.8%

42 22 13 8 19 9 21 14 10 10 8 9 2 0

- 52.4% 31.0% 19.0% 45.2% 21.4% 50.0% 33.3% 23.8% 23.8% 19.0% 21.4% 4.8% 0.0%

53 32 14 8 17 15 34 17 14 15 10 11 0 0

- 60.4% 26.4% 15.1% 32.1% 28.3% 64.2% 32.1% 26.4% 28.3% 18.9% 20.8% 0.0% 0.0%

54 30 16 12 37 20 35 17 20 23 9 12 1 1

- 55.6% 29.6% 22.2% 68.5% 37.0% 64.8% 31.5% 37.0% 42.6% 16.7% 22.2% 1.9% 1.9%

54 23 33 12 24 25 42 26 27 24 9 14 2 1

- 42.6% 61.1% 22.2% 44.4% 46.3% 77.8% 48.1% 50.0% 44.4% 16.7% 25.9% 3.7% 1.9%

263 137 85 60 108 83 178 119 88 93 50 66 3 4

- 52.1% 32.3% 22.8% 41.1% 31.6% 67.7% 45.2% 33.5% 35.4% 19.0% 25.1% 1.1% 1.5%

28 16 11 7 14 14 23 15 13 11 8 11 0 0

- 57.1% 39.3% 25.0% 50.0% 50.0% 82.1% 53.6% 46.4% 39.3% 28.6% 39.3% 0.0% 0.0%

133 60 46 23 50 40 90 58 51 51 20 26 1 4

- 45.1% 34.6% 17.3% 37.6% 30.1% 67.7% 43.6% 38.3% 38.3% 15.0% 19.5% 0.8% 3.0%

40 20 12 9 19 17 28 16 15 17 9 8 1 2

- 50.0% 30.0% 22.5% 47.5% 42.5% 70.0% 40.0% 37.5% 42.5% 22.5% 20.0% 2.5% 5.0%

25 11 8 4 8 6 14 8 8 9 5 3 0 1

- 44.0% 32.0% 16.0% 32.0% 24.0% 56.0% 32.0% 32.0% 36.0% 20.0% 12.0% 0.0% 4.0%

52 17 22 11 22 23 39 27 28 15 9 10 1 0

- 32.7% 42.3% 21.2% 42.3% 44.2% 75.0% 51.9% 53.8% 28.8% 17.3% 19.2% 1.9% 0.0%

19 11 10 4 5 4 12 6 7 7 5 3 0 2

- 57.9% 52.6% 21.1% 26.3% 21.1% 63.2% 31.6% 36.8% 36.8% 26.3% 15.8% 0.0% 10.5%

100 44 51 24 44 37 67 45 48 44 17 28 2 0

- 44.0% 51.0% 24.0% 44.0% 37.0% 67.0% 45.0% 48.0% 44.0% 17.0% 28.0% 2.0% 0.0%

440 202 161 90 188 154 303 205 178 160 84 97 5 8

- 45.9% 36.6% 20.5% 42.7% 35.0% 68.9% 46.6% 40.5% 36.4% 19.1% 22.0% 1.1% 1.8%

46 27 15 9 20 20 32 20 20 22 8 13 0 0

- 58.7% 32.6% 19.6% 43.5% 43.5% 69.6% 43.5% 43.5% 47.8% 17.4% 28.3% 0.0% 0.0%

23 9 10 8 7 7 20 10 12 5 2 9 1 0

- 39.1% 43.5% 34.8% 30.4% 30.4% 87.0% 43.5% 52.2% 21.7% 8.7% 39.1% 4.3% 0.0%

150 78 58 34 54 42 95 59 48 58 29 36 2 5

- 52.0% 38.7% 22.7% 36.0% 28.0% 63.3% 39.3% 32.0% 38.7% 19.3% 24.0% 1.3% 3.3%

472 213 173 99 194 161 331 221 188 172 87 106 6 7

- 45.1% 36.7% 21.0% 41.1% 34.1% 70.1% 46.8% 39.8% 36.4% 18.4% 22.5% 1.3% 1.5%

187 103 72 43 76 62 119 72 70 75 36 49 2 6

- 55.1% 38.5% 23.0% 40.6% 33.2% 63.6% 38.5% 37.4% 40.1% 19.3% 26.2% 1.1% 3.2%
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