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３-３ 家庭生活について                                    

 

３-３-１「男性は仕事、女性は家庭」の考え方（【問 5】「男性は仕事、女性は家庭」という考え方につ

いてどう思いますか（〇は 1つ）） 

 今回調査では、「どちらかといえば反対」（35.2％）が最も高く、次いで「反対」（30.0％）、「どちら

かといえば賛成」（19.1％）となっている。なお、『賛成』（「賛成」＋「どちらかといえば賛成」）は

20.6％、『反対』（「反対」＋「どちらかといえば反対」）は 65.2％で、『反対』が『賛成』を 44.6ポ

イント上回っている。 

 性別でみると、『賛成』（女性 16.0％、男性 28.3％）は、女性の方が 12.3ポイント低くなり、『反

対』（女性 69.5％、男性 58.1％）は女性の方が 11.4ポイント高くなっている。 

 内閣府世論調査と比較すると、『賛成』（本市 20.6％、全国 33.1％）は本市が 12.5ポイント低く、

『反対』（本市 65.2％、全国 64.8％）は本市が 0.4ポイント高くなり、本市においては性別による固

定的な役割を否定する市民が多い傾向がうかがえる。 

 

 

 

 

2.7%

0.8%

4.5%

2.3%

1.5%

25.6%

15.2%

28.6%

18.3%

19.1%

31.0%

37.4%

37.7%

36.5%

35.2%

27.1%

32.1%

27.1%

29.2%

30.0%

13.6%

14.6%

12.6%

14.2%

2.1%

1.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=258)

女性(n=396)

内閣府世論調査

(R6,n=2673)

前回調査

(R2,n=1178)

今回調査

(n=661)

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対 わからない 無回答

上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

賛

成

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

賛

成

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

反

対

反

対

わ

か

ら

な

い

無

回

答

661 10 126 233 198 94 0

100.0% 1.5% 19.1% 35.2% 30.0% 14.2% 0.0%

1178 27 215 430 344 149 13

100.0% 2.3% 18.3% 36.5% 29.2% 12.6% 1.1%

2673

100.0% 4.5% 28.6% 37.7% 27.1% - 2.1%

396 3 60 148 127 58 0

100.0% 0.8% 15.2% 37.4% 32.1% 14.6% 0.0%

258 7 66 80 70 35 0

100.0% 2.7% 25.6% 31.0% 27.1% 13.6% 0.0%
男性

女性

上段：回答者数　下段：構成比

今回調査

前回調査（R2）

内閣府世論調査（R6）

賛成 反対
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上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

賛

成

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

賛

成

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

反

対

反

対

わ

か

ら

な

い

無

回

答

661 10 126 233 198 94 0

100.0% 1.5% 19.1% 35.2% 30.0% 14.2% 0.0%

1178 27 215 430 344 149 13

100.0% 2.3% 18.3% 36.5% 29.2% 12.6% 1.1%

2673

100.0% 4.5% 28.6% 37.7% 27.1% - 2.1%

396 3 60 148 127 58 0

100.0% 0.8% 15.2% 37.4% 32.1% 14.6% 0.0%

9 0 1 2 2 4 0

100.0% 0.0% 11.1% 22.2% 22.2% 44.4% 0.0%

40 1 3 13 18 5 0

100.0% 2.5% 7.5% 32.5% 45.0% 12.5% 0.0%

60 0 8 19 24 9 0

100.0% 0.0% 13.3% 31.7% 40.0% 15.0% 0.0%

76 2 13 25 24 12 0

100.0% 2.6% 17.1% 32.9% 31.6% 15.8% 0.0%

89 0 13 35 25 16 0

100.0% 0.0% 14.6% 39.3% 28.1% 18.0% 0.0%

70 0 12 33 20 5 0

100.0% 0.0% 17.1% 47.1% 28.6% 7.1% 0.0%

52 0 10 21 14 7 0

100.0% 0.0% 19.2% 40.4% 26.9% 13.5% 0.0%

258 7 66 80 70 35 0

100.0% 2.7% 25.6% 31.0% 27.1% 13.6% 0.0%

5 0 1 1 1 2 0

100.0% 0.0% 20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 0.0%

24 4 3 3 10 4 0

100.0% 16.7% 12.5% 12.5% 41.7% 16.7% 0.0%

26 1 9 8 5 3 0

100.0% 3.8% 34.6% 30.8% 19.2% 11.5% 0.0%

42 0 8 13 15 6 0

100.0% 0.0% 19.0% 31.0% 35.7% 14.3% 0.0%

53 1 10 22 13 7 0

100.0% 1.9% 18.9% 41.5% 24.5% 13.2% 0.0%

54 0 18 16 10 10 0

100.0% 0.0% 33.3% 29.6% 18.5% 18.5% 0.0%

54 1 17 17 16 3 0

100.0% 1.9% 31.5% 31.5% 29.6% 5.6% 0.0%

263 4 41 102 80 36 0

100.0% 1.5% 15.6% 38.8% 30.4% 13.7% 0.0%

28 0 4 6 11 7 0

100.0% 0.0% 14.3% 21.4% 39.3% 25.0% 0.0%

133 2 25 49 39 18 0

100.0% 1.5% 18.8% 36.8% 29.3% 13.5% 0.0%

40 0 13 14 11 2 0

100.0% 0.0% 32.5% 35.0% 27.5% 5.0% 0.0%

25 1 5 6 7 6 0

100.0% 4.0% 20.0% 24.0% 28.0% 24.0% 0.0%

52 0 11 24 12 5 0

100.0% 0.0% 21.2% 46.2% 23.1% 9.6% 0.0%

19 1 2 2 9 5 0

100.0% 5.3% 10.5% 10.5% 47.4% 26.3% 0.0%

100 2 24 30 29 15 0

100.0% 2.0% 24.0% 30.0% 29.0% 15.0% 0.0%

440 4 93 162 127 54 0

100.0% 0.9% 21.1% 36.8% 28.9% 12.3% 0.0%

46 1 8 15 16 6 0

100.0% 2.2% 17.4% 32.6% 34.8% 13.0% 0.0%

23 0 9 6 6 2 0

100.0% 0.0% 39.1% 26.1% 26.1% 8.7% 0.0%

150 5 16 48 49 32 0

100.0% 3.3% 10.7% 32.0% 32.7% 21.3% 0.0%

472 5 103 170 132 62 0

100.0% 1.1% 21.8% 36.0% 28.0% 13.1% 0.0%

187 5 23 62 65 32 0

100.0% 2.7% 12.3% 33.2% 34.8% 17.1% 0.0%

今回調査

前回調査（R2）

女性

内閣府世論調査（R6）

賛成 反対

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

専業主婦（夫）

学生

無職

男性

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

上段：回答者数　下段：構成比

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別

結婚していない

子

ど

も

いる

いない

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者
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３-３-２「男性は仕事、女性は家庭」と考える理由（【問 6】問 5で「賛成」「どちらかといえば賛

成」と答えた方におたずねします。その理由は何ですか（〇はいくつでも）） 

 今回調査では、「男性は仕事、女性は家事・育児に向いているから」(46.3％)が最も高く、次いで

「男女の役割をはっきりと分ける方が仕事も家庭もうまくいくから」（35.3％）、「子どもの頃からそう

した教育をされているから」（27.2％）となっている。 

 性別でみると、「男性は仕事、女性は家事・育児に向いているから」（女性 39.7％、男性 52.1％）と

「家族を養うのは男性の責任で、子育てや家族の世話は女性の責任だから」（女性 12.7％、男性

28.8％）は、いずれも男性が女性を 10ポイント以上上回っている。 

 

 

「その他」の主な回答 

 男性の育児は誰でも出来ないから 

 育児のためには母親が一緒に過ごす時間が長い方がいいように思う 

 家庭を持ち子どもを産み育てる場合、女性がある一定期間、仕事を離れることは不可避だから 

 子供にとって母親が近くにいることは大切だと思う 

 子育てと仕事の両立は体力的に厳しい。仕事をしながらの家事の比率はどうしても女性が多いから 

15.1%

12.3%

16.4%

28.8%

23.3%

37.0%

52.1%

14.3%

20.6%

20.6%

12.7%

31.7%

33.3%

39.7%

12.0%

26.0%

20.7%

26.9%

21.9%

28.9%

44.2%

14.7%

16.2%

18.4%

21.3%

27.2%

35.3%

46.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

その他

女性は仕事を持っても不利な条

件に置かれるから

社会全体にそうした風潮がある

から

家族を養うのは男性の責任で、

子育てや家族の世話は女性の責

任だから

子どもの頃からそうした教育を

されているから

男女の役割をはっきりと分ける

方が仕事も家庭もうまくいくか

ら

男性は仕事、女性は家事・育児

に向いているから

今回調査(n=136)

前回調査(R2,n=242)

女性(n=63)

男性(n=73)
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上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

男

性

は

仕

事
、

女

性

は

家

事

・

育

児

に

向

い

て

い

る

か

ら

家

族

を

養

う

の

は

男

性

の

責

任

で
、

子

育

て

や

家

族

の

世

話

は

女

性

の

責

任

だ

か

ら

子

ど

も

の

頃

か

ら

そ

う

し

た

教

育

を

さ

れ

て

い

る

か

ら

女

性

は

仕

事

を

持
っ

て

も

不

利

な

条

件

に

置

か

れ

る

か

ら

男

女

の

役

割

を

は
っ

き

り

と

分

け

る

方

が

仕

事

も

家

庭

も

う

ま

く

い

く

か

ら

社

会

全

体

に

そ

う

し

た

風

潮

が

あ

る

か

ら

そ

の

他

136 63 29 37 22 48 25 20

- 46.3% 21.3% 27.2% 16.2% 35.3% 18.4% 14.7%

242 107 65 53 63 70 50 29

- 44.2% 26.9% 21.9% 26.0% 28.9% 20.7% 12.0%

63 25 8 20 13 21 13 9

- 39.7% 12.7% 31.7% 20.6% 33.3% 20.6% 14.3%

1 0 0 0 0 0 1 0

- 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

4 1 1 1 0 3 0 0

- 25.0% 25.0% 25.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0%

8 3 0 2 1 4 0 1

- 37.5% 0.0% 25.0% 12.5% 50.0% 0.0% 12.5%

15 5 1 3 5 3 2 4

- 33.3% 6.7% 20.0% 33.3% 20.0% 13.3% 26.7%

13 8 1 5 5 5 3 1

- 61.5% 7.7% 38.5% 38.5% 38.5% 23.1% 7.7%

12 5 3 3 2 5 2 3

- 41.7% 25.0% 25.0% 16.7% 41.7% 16.7% 25.0%

10 3 2 6 0 1 5 0

- 30.0% 20.0% 60.0% 0.0% 10.0% 50.0% 0.0%

73 38 21 17 9 27 12 11

- 52.1% 28.8% 23.3% 12.3% 37.0% 16.4% 15.1%

1 0 0 0 0 0 1 0

- 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

7 4 0 1 1 4 0 0

- 57.1% 0.0% 14.3% 14.3% 57.1% 0.0% 0.0%

10 5 1 1 1 2 2 2

- 50.0% 10.0% 10.0% 10.0% 20.0% 20.0% 20.0%

8 3 1 1 1 4 2 2

- 37.5% 12.5% 12.5% 12.5% 50.0% 25.0% 25.0%

11 5 1 3 0 4 1 1

- 45.5% 9.1% 27.3% 0.0% 36.4% 9.1% 9.1%

18 10 7 7 5 8 3 1

- 55.6% 38.9% 38.9% 27.8% 44.4% 16.7% 5.6%

18 11 11 4 1 5 3 5

- 61.1% 61.1% 22.2% 5.6% 27.8% 16.7% 27.8%

45 24 6 10 7 17 9 6

- 53.3% 13.3% 22.2% 15.6% 37.8% 20.0% 13.3%

4 0 0 0 1 2 0 2

- 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 50.0% 0.0% 50.0%

27 12 7 6 7 10 4 2

- 44.4% 25.9% 22.2% 25.9% 37.0% 14.8% 7.4%

13 9 4 4 3 6 1 2

- 69.2% 30.8% 30.8% 23.1% 46.2% 7.7% 15.4%

6 3 2 3 0 2 1 0

- 50.0% 33.3% 50.0% 0.0% 33.3% 16.7% 0.0%

11 4 2 6 3 2 0 2

- 36.4% 18.2% 54.5% 27.3% 18.2% 0.0% 18.2%

3 1 0 1 0 1 1 0

- 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0%

26 10 7 7 1 8 8 6

- 38.5% 26.9% 26.9% 3.8% 30.8% 30.8% 23.1%

97 48 24 24 19 33 15 17

- 49.5% 24.7% 24.7% 19.6% 34.0% 15.5% 17.5%

9 4 3 3 1 5 1 0

- 44.4% 33.3% 33.3% 11.1% 55.6% 11.1% 0.0%

9 2 0 5 0 1 4 2

- 22.2% 0.0% 55.6% 0.0% 11.1% 44.4% 22.2%

21 9 2 5 2 9 5 1

- 42.9% 9.5% 23.8% 9.5% 42.9% 23.8% 4.8%

108 51 27 29 19 34 19 18

- 47.2% 25.0% 26.9% 17.6% 31.5% 17.6% 16.7%

28 12 2 8 3 14 6 2

- 42.9% 7.1% 28.6% 10.7% 50.0% 21.4% 7.1%

女性

上段：回答者数　下段：構成比

今回調査

前回調査（R2）

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

男性

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者

専業主婦（夫）

学生

無職

結婚していない

子

ど

も

いる

いない

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別
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３-３-３ 男性の家事・育児参画（【問 7】男性が家事、育児などをすることについてどう思いますか

（〇は 1つ）） 

 今回調査では、「男性も積極的にする方がよい」（62.8％）が最も高く、次いで「男性もできるだけ

する方がよい」（33.7％）となっている。前回調査と比較すると、「男性も積極的にする方がよい」は

7.8ポイント高い。 

 性別でみると、「男性も積極的にする方がよい」（女性 69.7％、男性 52.3％）は、女性が男性よりも

17.4ポイント高い。「男性も積極的にする方がよい」と「男性もできるだけする方がよい」を合わせた

割合は、女性 97.2％、男性 95.3％でいずれも 9割を超えている。 

 性別役割分担に対する考え方（3-3-1「男性は仕事、女性は家庭」という考え方）別にみると、性別

役割分担に『賛成』（「賛成」＋「どちらかといえば賛成」）の人は「男性もできるだけする方がよい」

（54.4％）が最も高く、『反対』（「反対」＋「どちらかといえば反対」）の人は「男性も積極的にする

方がよい」（73.3％）が最も高くなっている。 

 

 

 

「その他」の主な回答 

 向き不向きがあるので、ケースバイケース 

 性別に関わらず、互いに納得して役割を分担する方がよい 

 家庭の中で分担するところと協力するところを話し合ってはっきりさせるとよい 

 家庭、夫婦間でお互いを尊重してお互いが納得できる状況ならどちらでも良いと思う 

 各家庭で決めれば良い。得意、不得意や仕事の状況によるので。各家庭それぞれが自由に決めるべ

きで「家事は女性がやるべき」という固定概念が早くなくなれば良いと思う 

52.3%

69.7%

55.0%

62.8%

43.0%

27.5%

41.7%

33.7%

1.6%

0.3%

1.1%

0.8%

0.4%

0.4%

0.2%

2.7%

2.3%

1.0%

2.4%

0.3%

0.8%

0.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=258)

女性(n=396)

前回調査

(R2,n=1178)

今回調査

(n=661)

男性も積極的に

する方がよい

男性もできるだけ

する方がよい

男性はあまり

しない方がよい

男性はやるべき

ではない

その他 無回答
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上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

男

性

も

積

極

的

に

す

る

方

が

よ

い

男

性

も

で

き

る

だ

け

す

る

方

が

よ

い

男

性

は

あ

ま

り

し

な

い

方

が

よ

い

男

性

は

や

る

べ

き

で

は

な

い

そ

の

他

無

回

答

661 415 223 5 1 16 1

100.0% 62.8% 33.7% 0.8% 0.2% 2.4% 0.2%

1178 684 491 13 5 12 9

100.0% 55.0% 41.7% 1.1% 0.4% 1.0% 0.8%

396 276 109 1 0 9 1

100.0% 69.7% 27.5% 0.3% 0.0% 2.3% 0.3%

9 8 1 0 0 0 0

100.0% 88.9% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

40 35 4 0 0 1 0

100.0% 87.5% 10.0% 0.0% 0.0% 2.5% 0.0%

60 48 11 0 0 1 0

100.0% 80.0% 18.3% 0.0% 0.0% 1.7% 0.0%

76 58 13 0 0 5 0

100.0% 76.3% 17.1% 0.0% 0.0% 6.6% 0.0%

89 58 29 0 0 1 1

100.0% 65.2% 32.6% 0.0% 0.0% 1.1% 1.1%

70 44 26 0 0 0 0

100.0% 62.9% 37.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

52 25 25 1 0 1 0

100.0% 48.1% 48.1% 1.9% 0.0% 1.9% 0.0%

258 135 111 4 1 7 0

100.0% 52.3% 43.0% 1.6% 0.4% 2.7% 0.0%

5 1 3 1 0 0 0

100.0% 20.0% 60.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0%

24 13 10 0 0 1 0

100.0% 54.2% 41.7% 0.0% 0.0% 4.2% 0.0%

26 16 8 1 0 1 0

100.0% 61.5% 30.8% 3.8% 0.0% 3.8% 0.0%

42 31 9 1 1 0 0

100.0% 73.8% 21.4% 2.4% 2.4% 0.0% 0.0%

53 29 23 0 0 1 0

100.0% 54.7% 43.4% 0.0% 0.0% 1.9% 0.0%

54 21 32 0 0 1 0

100.0% 38.9% 59.3% 0.0% 0.0% 1.9% 0.0%

54 24 26 1 0 3 0

100.0% 44.4% 48.1% 1.9% 0.0% 5.6% 0.0%

263 179 75 1 1 6 1

100.0% 68.1% 28.5% 0.4% 0.4% 2.3% 0.4%

28 20 7 0 0 1 0

100.0% 71.4% 25.0% 0.0% 0.0% 3.6% 0.0%

133 82 49 0 0 2 0

100.0% 61.7% 36.8% 0.0% 0.0% 1.5% 0.0%

40 23 17 0 0 0 0

100.0% 57.5% 42.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

25 11 12 1 0 1 0

100.0% 44.0% 48.0% 4.0% 0.0% 4.0% 0.0%

52 35 14 1 0 2 0

100.0% 67.3% 26.9% 1.9% 0.0% 3.8% 0.0%

19 13 6 0 0 0 0

100.0% 68.4% 31.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

100 52 42 2 0 4 0

100.0% 52.0% 42.0% 2.0% 0.0% 4.0% 0.0%

440 268 158 3 1 10 0

100.0% 60.9% 35.9% 0.7% 0.2% 2.3% 0.0%

46 32 14 0 0 0 0

100.0% 69.6% 30.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 13 9 0 0 1 0

100.0% 56.5% 39.1% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0%

150 102 40 2 0 5 1

100.0% 68.0% 26.7% 1.3% 0.0% 3.3% 0.7%

472 288 169 3 1 11 0

100.0% 61.0% 35.8% 0.6% 0.2% 2.3% 0.0%

187 125 54 2 0 5 1

100.0% 66.8% 28.9% 1.1% 0.0% 2.7% 0.5%

136 54 74 3 0 5 0

100.0% 39.7% 54.4% 2.2% 0.0% 3.7% 0.0%

431 316 103 2 1 8 1

100.0% 73.3% 23.9% 0.5% 0.2% 1.9% 0.2%

94 45 46 0 0 3 0

100.0% 47.9% 48.9% 0.0% 0.0% 3.2% 0.0%

女性

上段：回答者数　下段：構成比

今回調査

前回調査（R2）

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

男性

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者

専業主婦（夫）

学生

無職

賛成

反対

わからない

性

別

役

割

分

担

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別

結婚していない

子

ど

も

いる

いない
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３-３-４ 生活の中での優先度（【問 8】生活の中で、「仕事」、「家庭生活」、「地域・個人の生活（地域

活動・学習・趣味・付き合い等）」の優先度についておたずねします） 

(1) あなたの希望に最も近いものはどれですか（〇は 1つ） 

今回調査では、「仕事と家庭生活をともに優先したい」（37.2％）が最も高く、次いで「家庭生活

を優先したい」（21.9％）、「仕事と家庭生活と地域・個人の生活をともに優先したい」（17.1％）と

なっている。 

 

 

 

 

 

 

 

5.4%

2.5%

4.7%

3.6%

20.5%

23.0%

22.5%

21.9%

4.7%

3.8%

2.8%

4.1%

36.4%

37.6%

34.6%

37.2%

5.0%

1.8%

3.7%

3.0%

9.7%

8.8%

10.9%

9.5%

15.…

18.2%

16.0%

17.1%

2.3%

3.8%

3.7%

3.2%

0.5%

1.1%

0.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=258)

女性(n=396)

前回調査

(R2,n=1178)

今回調査

(n=661)

「仕事」を優先したい

「家庭生活」を優先したい

「地域・個人の生活」を優先したい

「仕事」と「家庭生活」をともに優先したい

「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先したい

「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい

「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい

わからない

無回答
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上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

「

仕

事
」

を

優

先

し

た

い

「

家

庭

生

活
」

を

優

先

し

た

い

「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

優

先

し

た

い

「

仕

事
」

と

「

家

庭

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

た

い

「

仕

事
」

と
「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

た

い

「

家

庭

生

活
」

と

「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

た

い

「

仕

事
」

と
「

家

庭

生

活
」

と
「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

た

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

661 24 145 27 246 20 63 113 21 2

100.0% 3.6% 21.9% 4.1% 37.2% 3.0% 9.5% 17.1% 3.2% 0.3%

1178 55 265 33 408 43 128 189 44 13

100.0% 4.7% 22.5% 2.8% 34.6% 3.7% 10.9% 16.0% 3.7% 1.1%

396 10 91 15 149 7 35 72 15 2

100.0% 2.5% 23.0% 3.8% 37.6% 1.8% 8.8% 18.2% 3.8% 0.5%

9 0 4 0 3 0 0 2 0 0

100.0% 0.0% 44.4% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0% 0.0%

40 1 8 5 12 2 3 8 1 0

100.0% 2.5% 20.0% 12.5% 30.0% 5.0% 7.5% 20.0% 2.5% 0.0%

60 3 14 3 21 0 6 10 3 0

100.0% 5.0% 23.3% 5.0% 35.0% 0.0% 10.0% 16.7% 5.0% 0.0%

76 4 23 2 22 2 8 11 4 0

100.0% 5.3% 30.3% 2.6% 28.9% 2.6% 10.5% 14.5% 5.3% 0.0%

89 1 16 3 47 2 5 15 0 0

100.0% 1.1% 18.0% 3.4% 52.8% 2.2% 5.6% 16.9% 0.0% 0.0%

70 0 16 0 32 0 3 17 1 1

100.0% 0.0% 22.9% 0.0% 45.7% 0.0% 4.3% 24.3% 1.4% 1.4%

52 1 10 2 12 1 10 9 6 1

100.0% 1.9% 19.2% 3.8% 23.1% 1.9% 19.2% 17.3% 11.5% 1.9%

258 14 53 12 94 13 25 41 6 0

100.0% 5.4% 20.5% 4.7% 36.4% 5.0% 9.7% 15.9% 2.3% 0.0%

5 0 1 0 1 0 0 1 2 0

100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 40.0% 0.0%

24 1 4 3 8 1 3 4 0 0

100.0% 4.2% 16.7% 12.5% 33.3% 4.2% 12.5% 16.7% 0.0% 0.0%

26 0 6 3 9 2 1 4 1 0

100.0% 0.0% 23.1% 11.5% 34.6% 7.7% 3.8% 15.4% 3.8% 0.0%

42 3 10 1 14 1 8 5 0 0

100.0% 7.1% 23.8% 2.4% 33.3% 2.4% 19.0% 11.9% 0.0% 0.0%

53 1 14 0 20 4 3 10 1 0

100.0% 1.9% 26.4% 0.0% 37.7% 7.5% 5.7% 18.9% 1.9% 0.0%

54 5 7 3 25 2 3 8 1 0

100.0% 9.3% 13.0% 5.6% 46.3% 3.7% 5.6% 14.8% 1.9% 0.0%

54 4 11 2 17 3 7 9 1 0

100.0% 7.4% 20.4% 3.7% 31.5% 5.6% 13.0% 16.7% 1.9% 0.0%

263 10 56 8 106 12 24 44 3 0

100.0% 3.8% 21.3% 3.0% 40.3% 4.6% 9.1% 16.7% 1.1% 0.0%

28 2 5 2 12 0 3 3 1 0

100.0% 7.1% 17.9% 7.1% 42.9% 0.0% 10.7% 10.7% 3.6% 0.0%

133 3 29 6 53 4 10 26 2 0

100.0% 2.3% 21.8% 4.5% 39.8% 3.0% 7.5% 19.5% 1.5% 0.0%

40 4 3 2 18 0 1 11 0 1

100.0% 10.0% 7.5% 5.0% 45.0% 0.0% 2.5% 27.5% 0.0% 2.5%

25 2 5 0 9 0 4 5 0 0

100.0% 8.0% 20.0% 0.0% 36.0% 0.0% 16.0% 20.0% 0.0% 0.0%

52 0 22 2 12 0 5 7 4 0

100.0% 0.0% 42.3% 3.8% 23.1% 0.0% 9.6% 13.5% 7.7% 0.0%

19 1 4 3 5 1 1 3 1 0

100.0% 5.3% 21.1% 15.8% 26.3% 5.3% 5.3% 15.8% 5.3% 0.0%

100 2 21 4 30 3 15 14 10 1

100.0% 2.0% 21.0% 4.0% 30.0% 3.0% 15.0% 14.0% 10.0% 1.0%

440 13 113 9 176 7 42 73 6 1

100.0% 3.0% 25.7% 2.0% 40.0% 1.6% 9.5% 16.6% 1.4% 0.2%

46 3 6 0 18 0 2 13 4 0

100.0% 6.5% 13.0% 0.0% 39.1% 0.0% 4.3% 28.3% 8.7% 0.0%

23 1 3 0 10 2 1 2 3 1

100.0% 4.3% 13.0% 0.0% 43.5% 8.7% 4.3% 8.7% 13.0% 4.3%

150 7 22 18 41 11 18 25 8 0

100.0% 4.7% 14.7% 12.0% 27.3% 7.3% 12.0% 16.7% 5.3% 0.0%

472 14 118 7 188 9 43 80 11 2

100.0% 3.0% 25.0% 1.5% 39.8% 1.9% 9.1% 16.9% 2.3% 0.4%

187 9 27 20 58 11 20 32 10 0

100.0% 4.8% 14.4% 10.7% 31.0% 5.9% 10.7% 17.1% 5.3% 0.0%

136 8 41 6 41 5 12 20 3 0

100.0% 5.9% 30.1% 4.4% 30.1% 3.7% 8.8% 14.7% 2.2% 0.0%

431 14 87 18 164 12 43 81 11 1

100.0% 3.2% 20.2% 4.2% 38.1% 2.8% 10.0% 18.8% 2.6% 0.2%

94 2 17 3 41 3 8 12 7 1

100.0% 2.1% 18.1% 3.2% 43.6% 3.2% 8.5% 12.8% 7.4% 1.1%

今回調査

前回調査（R2）

女性

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

男性

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

いる

いない

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者

専業主婦（夫）

学生

無職

上段：回答者数　下段：構成比

性

別

役

割

分

担

賛成

反対

わからない

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別

結婚していない

子

ど

も
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(2) それでは、あなたの現実（現状）に最も近いものはどれですか（〇は 1つ） 

今回調査では、「仕事と家庭生活をともに優先している」（29.0％）が最も高く、次いで「家庭生

活を優先している」（23.8％）、「仕事を優先している」（22.2％）となっている。 

性別でみると、「仕事を優先している」（女性 17.7％、男性 28.7％）は、男性が女性よりも 11ポ

イント高い一方、「家庭生活を優先している」（女性 30.1％、男性 14.7％）は、女性が男性よりも

15.4ポイント高くなっている。 

 

 

 

 

また、希望と現実（現状）を比較すると、「仕事を優先したい」は今回調査（全体 3.6％、女性

2.5％、男性 5.4％）に対し、「仕事を優先している」は今回調査（全体 22.2％、女性 17.7％、男

性 28.7％）で、それぞれ 18.6ポイント、15.2ポイント、23.3ポイントの差が出ており、仕事を

優先「したい」人よりも仕事を優先「している」人が多いことがうかがえる。 

 

28.7%

17.7%

23.1%

22.2%

14.7%

30.1%

26.6%

23.8%

2.7%

1.8%

3.1%

2.3%

30.6%

28.0%

26.5%

29.0%

3.9%

2.3%

2.0%

2.9%

7.0%

8.8%

6.3%

8.2%

5.4%

4.5%

5.9%

4.8%

6.2%

6.3%

4.9%

6.2%

0.8%

0.5%

1.6%

0.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性(n=258)

女性(n=396)

前回調査

(R2,n=1178)

今回調査

(n=661)

「仕事」を優先している

「家庭生活」を優先している

「地域・個人の生活」を優先している

「仕事」と「家庭生活」をともに優先している

「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先している

「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している

「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している

わからない

無回答
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上位1項目

サ

ン

プ

ル

数

「

仕

事
」

を

優

先

し

て

い

る

「

家

庭

生

活
」

を

優

先

し

て

い

る

「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

優

先

し

て

い

る

「

仕

事
」

と

「

家

庭

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

て

い

る

「

仕

事
」

と
「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

て

い

る

「

家

庭

生

活
」

と
「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

て

い

る

「

仕

事
」

と
「

家

庭

生

活
」

と
「

地

域

・

個

人

の

生

活
」

を

と

も

に

優

先

し

て

い

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

661 147 157 15 192 19 54 32 41 4

100.0% 22.2% 23.8% 2.3% 29.0% 2.9% 8.2% 4.8% 6.2% 0.6%

1178 272 313 37 312 24 74 69 58 19

100.0% 23.1% 26.6% 3.1% 26.5% 2.0% 6.3% 5.9% 4.9% 1.6%

396 70 119 7 111 9 35 18 25 2

100.0% 17.7% 30.1% 1.8% 28.0% 2.3% 8.8% 4.5% 6.3% 0.5%

9 1 1 0 0 0 1 0 6 0

100.0% 11.1% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 66.7% 0.0%

40 11 9 2 10 3 0 2 3 0

100.0% 27.5% 22.5% 5.0% 25.0% 7.5% 0.0% 5.0% 7.5% 0.0%

60 11 23 1 12 1 7 2 3 0

100.0% 18.3% 38.3% 1.7% 20.0% 1.7% 11.7% 3.3% 5.0% 0.0%

76 14 21 1 26 1 4 4 5 0

100.0% 18.4% 27.6% 1.3% 34.2% 1.3% 5.3% 5.3% 6.6% 0.0%

89 22 24 1 33 1 2 4 2 0

100.0% 24.7% 27.0% 1.1% 37.1% 1.1% 2.2% 4.5% 2.2% 0.0%

70 8 23 2 25 2 8 2 0 0

100.0% 11.4% 32.9% 2.9% 35.7% 2.9% 11.4% 2.9% 0.0% 0.0%

52 3 18 0 5 1 13 4 6 2

100.0% 5.8% 34.6% 0.0% 9.6% 1.9% 25.0% 7.7% 11.5% 3.8%

258 74 38 7 79 10 18 14 16 2

100.0% 28.7% 14.7% 2.7% 30.6% 3.9% 7.0% 5.4% 6.2% 0.8%

5 0 1 0 1 1 0 0 2 0

100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 40.0% 0.0%

24 7 3 2 4 1 3 1 3 0

100.0% 29.2% 12.5% 8.3% 16.7% 4.2% 12.5% 4.2% 12.5% 0.0%

26 9 3 1 7 2 0 1 3 0

100.0% 34.6% 11.5% 3.8% 26.9% 7.7% 0.0% 3.8% 11.5% 0.0%

42 18 2 2 14 3 2 1 0 0

100.0% 42.9% 4.8% 4.8% 33.3% 7.1% 4.8% 2.4% 0.0% 0.0%

53 17 8 1 19 1 2 2 3 0

100.0% 32.1% 15.1% 1.9% 35.8% 1.9% 3.8% 3.8% 5.7% 0.0%

54 16 6 1 20 0 5 3 2 1

100.0% 29.6% 11.1% 1.9% 37.0% 0.0% 9.3% 5.6% 3.7% 1.9%

54 7 15 0 14 2 6 6 3 1

100.0% 13.0% 27.8% 0.0% 25.9% 3.7% 11.1% 11.1% 5.6% 1.9%

263 93 26 2 103 12 9 13 5 0

100.0% 35.4% 9.9% 0.8% 39.2% 4.6% 3.4% 4.9% 1.9% 0.0%

28 8 3 1 9 1 1 4 1 0

100.0% 28.6% 10.7% 3.6% 32.1% 3.6% 3.6% 14.3% 3.6% 0.0%

133 18 38 4 44 2 11 5 11 0

100.0% 13.5% 28.6% 3.0% 33.1% 1.5% 8.3% 3.8% 8.3% 0.0%

40 10 5 1 17 1 1 4 1 0

100.0% 25.0% 12.5% 2.5% 42.5% 2.5% 2.5% 10.0% 2.5% 0.0%

25 9 5 0 5 1 1 4 0 0

100.0% 36.0% 20.0% 0.0% 20.0% 4.0% 4.0% 16.0% 0.0% 0.0%

52 0 34 3 3 1 8 0 2 1

100.0% 0.0% 65.4% 5.8% 5.8% 1.9% 15.4% 0.0% 3.8% 1.9%

19 4 3 1 2 1 1 0 7 0

100.0% 21.1% 15.8% 5.3% 10.5% 5.3% 5.3% 0.0% 36.8% 0.0%

100 5 42 3 9 0 22 2 14 3

100.0% 5.0% 42.0% 3.0% 9.0% 0.0% 22.0% 2.0% 14.0% 3.0%

440 74 125 4 154 7 37 24 12 3

100.0% 16.8% 28.4% 0.9% 35.0% 1.6% 8.4% 5.5% 2.7% 0.7%

46 19 4 0 12 0 5 1 5 0

100.0% 41.3% 8.7% 0.0% 26.1% 0.0% 10.9% 2.2% 10.9% 0.0%

23 4 5 0 6 0 2 1 4 1

100.0% 17.4% 21.7% 0.0% 26.1% 0.0% 8.7% 4.3% 17.4% 4.3%

150 49 22 11 20 12 10 6 20 0

100.0% 32.7% 14.7% 7.3% 13.3% 8.0% 6.7% 4.0% 13.3% 0.0%

472 84 130 4 157 8 41 26 19 3

100.0% 17.8% 27.5% 0.8% 33.3% 1.7% 8.7% 5.5% 4.0% 0.6%

187 61 27 11 35 11 13 6 22 1

100.0% 32.6% 14.4% 5.9% 18.7% 5.9% 7.0% 3.2% 11.8% 0.5%

136 19 36 1 48 5 15 4 8 0

100.0% 14.0% 26.5% 0.7% 35.3% 3.7% 11.0% 2.9% 5.9% 0.0%

431 106 100 12 116 13 36 23 21 4

100.0% 24.6% 23.2% 2.8% 26.9% 3.0% 8.4% 5.3% 4.9% 0.9%

94 22 21 2 28 1 3 5 12 0

100.0% 23.4% 22.3% 2.1% 29.8% 1.1% 3.2% 5.3% 12.8% 0.0%

子

ど

も

いる

いない

性

別

役

割

分

担

賛成

反対

わからない

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別

結婚していない

70歳以上

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者

専業主婦（夫）

学生

無職

50代

60代

70歳以上

男性

10代

20代

30代

40代

50代

10代

20代

30代

40代

60代

上段：回答者数　下段：構成比

今回調査

前回調査（R2）

女性
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３-３-５ 男女共同参画のために必要なこと（【問 9】今後、男女がともに家事や子育て、介護、地域活

動に積極的に参加するためには、どのようなことが必要だと思いますか（〇はいくつでも）） 

 今回調査では、「男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこと」と「男女

の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること」が 50.2％で最も高く、次いで「労働

時間短縮や休暇制度を普及させること」（44.6％）、「子どもに対して、性別に関わらず家事などを積極

的に行うようなしつけや育て方をすること」（40.8％）となっている。 

 性別でみると、「その他」、「わからない」、「特に必要ない」を除く、具体的な内容を示した 10項目

すべてで、女性の割合が男性よりも高くなっている。特に、「子どもに対して、性別に関わらず家事な

どを積極的に行うようなしつけや育て方をすること」（女性 48.5％、男性 27.9％）は、男女差が最も

大きい 20.6ポイント差となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「その他」の主な回答 

 男性が休暇を取ることを当たり前にしていくこと。制度があっても使えない現状がある 

 賃金格差を無くすこと 

0.8%

2.3%

3.1%

9.7%

12.0%

15.9%

17.4%

31.4%

39.5%

27.9%

42.2%

43.8%

44.2%

0.3%

1.5%

2.0%

15.2%

17.9%

16.7%

25.8%

39.4%

39.9%

48.5%

45.7%

53.5%

54.0%

0.5%

2.4%

2.0%

12.7%

14.2%

13.2%

25.8%

39.1%

37.8%

44.5%

41.9%

53.9%

50.1%

0.5%

1.8%

2.4%

13.3%

16.2%

16.3%

22.7%

36.6%

39.9%

40.8%

44.6%

50.2%

50.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

特に必要ない

わからない

その他

仕事と家庭の両立などの問題について相談できる窓口を

充実すること

国や地方自治体などの研修等により、男性の家事や子育

て、介護等の技能を高めること

男性が家事などに参加することに対する女性の抵抗感を

なくすこと

男性が家事、子育て、介護、地域活動に関心を高めるよ

う啓発や情報提供を行うこと

社会の中で、男性による家事、子育て、介護、地域活動

についての評価を改めること

夫婦や家族でのコミュニケーションをはかること

子どもに対して、性別に関わらず家事などを積極的に行

うようなしつけや育て方をすること

労働時間短縮や休暇制度を普及させること

男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを

改めること

男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗

感をなくすこと

今回調査(n=661)

前回調査(R2,n=1178)

女性(n=396)

男性(n=258)
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上位1項目

サ

ン
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数

男

性

が

家

事

な

ど

に

参

加

す

る

こ

と

に

対

す

る

男

性

自

身

の

抵

抗

感

を

な

く

す

こ

と

男

性

が

家

事

な

ど

に

参

加

す

る

こ

と

に

対

す

る

女

性

の

抵

抗

感

を

な

く

す

こ

と

男

女

の

役

割

分

担

に

つ

い

て

の

社

会

通

念
、

慣

習
、

し

き

た

り

を

改

め

る

こ

と

社

会

の

中

で
、

男

性

に

よ

る

家

事
、

子

育

て
、

介

護
、

地

域

活

動

に

つ

い

て

の

評

価

を

改

め

る

こ

と

仕

事

と

家

庭

の

両

立

な

ど

の

問

題

に

つ

い

て

相

談

で

き

る

窓

口

を

充

実

す

る

こ

と

労

働

時

間

短

縮

や

休

暇

制

度

を

普

及

さ

せ

る

こ

と

夫

婦

や

家

族

で

の

コ

ミ
ュ

ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン

を

は

か

る

こ

と

子

ど

も

に

対

し

て
、

性

別

に

関

わ

ら

ず

家

事

な

ど

を

積

極

的

に

行

う

よ

う

な

し

つ

け

や

育

て

方

を

す

る

こ

と

男

性

が

家

事
、

子

育

て
、

介

護
、

地

域

活

動

に

関

心

を

高

め

る

よ

う

啓

発

や

情

報

提

供

を

行

う

こ

と

国

や

地

方

自

治

体

な

ど

の

研

修

等

に

よ

り
、

男

性

の

家

事

や

子

育

て
、

介

護

等

の

技

能

を

高

め

る

こ

と

特

に

必

要

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

661 332 108 332 242 88 295 264 270 150 107 3 16 12

- 50.2% 16.3% 50.2% 36.6% 13.3% 44.6% 39.9% 40.8% 22.7% 16.2% 0.5% 2.4% 1.8%

1178 590 156 635 461 150 494 445 524 304 167 6 23 28

- 50.1% 13.2% 53.9% 39.1% 12.7% 41.9% 37.8% 44.5% 25.8% 14.2% 0.5% 2.0% 2.4%

396 214 66 212 156 60 181 158 192 102 71 1 8 6

- 54.0% 16.7% 53.5% 39.4% 15.2% 45.7% 39.9% 48.5% 25.8% 17.9% 0.3% 2.0% 1.5%

9 4 0 6 0 3 2 2 5 1 0 0 0 1

- 44.4% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 22.2% 22.2% 55.6% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%

40 30 6 19 14 11 24 17 13 10 9 0 0 2

- 75.0% 15.0% 47.5% 35.0% 27.5% 60.0% 42.5% 32.5% 25.0% 22.5% 0.0% 0.0% 5.0%

60 37 16 38 27 9 34 30 31 17 11 0 3 0

- 61.7% 26.7% 63.3% 45.0% 15.0% 56.7% 50.0% 51.7% 28.3% 18.3% 0.0% 5.0% 0.0%

76 32 9 45 24 13 35 26 32 19 14 0 4 1

- 42.1% 11.8% 59.2% 31.6% 17.1% 46.1% 34.2% 42.1% 25.0% 18.4% 0.0% 5.3% 1.3%

89 48 16 54 37 5 37 36 42 19 17 0 0 0

- 53.9% 18.0% 60.7% 41.6% 5.6% 41.6% 40.4% 47.2% 21.3% 19.1% 0.0% 0.0% 0.0%

70 38 9 31 31 12 36 25 37 17 11 0 1 0

- 54.3% 12.9% 44.3% 44.3% 17.1% 51.4% 35.7% 52.9% 24.3% 15.7% 0.0% 1.4% 0.0%

52 25 10 19 23 7 13 22 32 19 9 1 0 2

- 48.1% 19.2% 36.5% 44.2% 13.5% 25.0% 42.3% 61.5% 36.5% 17.3% 1.9% 0.0% 3.8%

258 114 41 113 81 25 109 102 72 45 31 2 8 6

- 44.2% 15.9% 43.8% 31.4% 9.7% 42.2% 39.5% 27.9% 17.4% 12.0% 0.8% 3.1% 2.3%

5 2 0 2 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2

- 40.0% 0.0% 40.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 40.0%

24 9 6 7 6 2 13 9 6 2 0 0 1 0

- 37.5% 25.0% 29.2% 25.0% 8.3% 54.2% 37.5% 25.0% 8.3% 0.0% 0.0% 4.2% 0.0%

26 12 5 8 8 5 10 6 4 5 3 0 1 1

- 46.2% 19.2% 30.8% 30.8% 19.2% 38.5% 23.1% 15.4% 19.2% 11.5% 0.0% 3.8% 3.8%

42 17 7 24 11 4 15 17 13 3 4 1 1 0

- 40.5% 16.7% 57.1% 26.2% 9.5% 35.7% 40.5% 31.0% 7.1% 9.5% 2.4% 2.4% 0.0%

53 24 7 27 18 4 23 21 12 6 8 0 1 0

- 45.3% 13.2% 50.9% 34.0% 7.5% 43.4% 39.6% 22.6% 11.3% 15.1% 0.0% 1.9% 0.0%

54 26 9 22 17 5 30 22 19 11 6 1 2 2

- 48.1% 16.7% 40.7% 31.5% 9.3% 55.6% 40.7% 35.2% 20.4% 11.1% 1.9% 3.7% 3.7%

54 24 7 23 21 5 17 26 18 17 9 0 2 1

- 44.4% 13.0% 42.6% 38.9% 9.3% 31.5% 48.1% 33.3% 31.5% 16.7% 0.0% 3.7% 1.9%

263 129 38 141 100 37 133 106 102 52 39 1 9 3

- 49.0% 14.4% 53.6% 38.0% 14.1% 50.6% 40.3% 38.8% 19.8% 14.8% 0.4% 3.4% 1.1%

28 17 8 20 11 3 15 13 11 8 7 0 0 0

- 60.7% 28.6% 71.4% 39.3% 10.7% 53.6% 46.4% 39.3% 28.6% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0%

133 66 22 74 50 14 60 45 56 37 20 1 1 4

- 49.6% 16.5% 55.6% 37.6% 10.5% 45.1% 33.8% 42.1% 27.8% 15.0% 0.8% 0.8% 3.0%

40 20 5 19 12 5 13 19 15 8 8 1 2 1

- 50.0% 12.5% 47.5% 30.0% 12.5% 32.5% 47.5% 37.5% 20.0% 20.0% 2.5% 5.0% 2.5%

25 9 2 9 9 2 10 9 9 5 4 0 1 0

- 36.0% 8.0% 36.0% 36.0% 8.0% 40.0% 36.0% 36.0% 20.0% 16.0% 0.0% 4.0% 0.0%

52 25 9 20 21 3 23 16 23 12 10 0 1 0

- 48.1% 17.3% 38.5% 40.4% 5.8% 44.2% 30.8% 44.2% 23.1% 19.2% 0.0% 1.9% 0.0%

19 11 2 10 6 6 5 7 8 2 2 0 0 1

- 57.9% 10.5% 52.6% 31.6% 31.6% 26.3% 36.8% 42.1% 10.5% 10.5% 0.0% 0.0% 5.3%

100 55 22 39 32 18 35 48 45 26 17 0 2 3

- 55.0% 22.0% 39.0% 32.0% 18.0% 35.0% 48.0% 45.0% 26.0% 17.0% 0.0% 2.0% 3.0%

440 218 74 222 168 55 207 176 173 102 74 3 14 2

- 49.5% 16.8% 50.5% 38.2% 12.5% 47.0% 40.0% 39.3% 23.2% 16.8% 0.7% 3.2% 0.5%

46 22 6 25 16 4 22 17 24 8 5 0 0 1

- 47.8% 13.0% 54.3% 34.8% 8.7% 47.8% 37.0% 52.2% 17.4% 10.9% 0.0% 0.0% 2.2%

23 12 3 8 11 3 5 11 16 4 2 0 0 1

- 52.2% 13.0% 34.8% 47.8% 13.0% 21.7% 47.8% 69.6% 17.4% 8.7% 0.0% 0.0% 4.3%

150 79 24 76 46 25 60 59 56 35 25 0 2 8

- 52.7% 16.0% 50.7% 30.7% 16.7% 40.0% 39.3% 37.3% 23.3% 16.7% 0.0% 1.3% 5.3%

472 225 73 226 178 57 210 184 200 109 73 3 13 4

- 47.7% 15.5% 47.9% 37.7% 12.1% 44.5% 39.0% 42.4% 23.1% 15.5% 0.6% 2.8% 0.8%

187 105 34 105 63 30 84 79 69 40 34 0 3 8

- 56.1% 18.2% 56.1% 33.7% 16.0% 44.9% 42.2% 36.9% 21.4% 18.2% 0.0% 1.6% 4.3%

136 49 19 51 36 9 59 56 48 28 13 2 4 1

- 36.0% 14.0% 37.5% 26.5% 6.6% 43.4% 41.2% 35.3% 20.6% 9.6% 1.5% 2.9% 0.7%

431 242 73 232 176 62 189 172 188 102 78 0 11 7

- 56.1% 16.9% 53.8% 40.8% 14.4% 43.9% 39.9% 43.6% 23.7% 18.1% 0.0% 2.6% 1.6%

94 41 16 49 30 17 47 36 34 20 16 1 1 4

- 43.6% 17.0% 52.1% 31.9% 18.1% 50.0% 38.3% 36.2% 21.3% 17.0% 1.1% 1.1% 4.3%

女性

性

別

役

割

分

担

別

賛成

反対

わからない

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

男性

10代

上段：回答者数　下段：構成比

今回調査

前回調査（R2）

20代

30代

40代

50代

60代

70歳以上

子

ど

も

いる

いない

雇

用

形

態

正社員・正職員

派遣・契約社員

パート・アルバイト

自営業・自由業

会社役員・経営者

専業主婦（夫）

学生

無職

婚

姻

歴

結婚している

離別

死別

結婚していない


