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鹿児島市男女共同参画センター
（サンエールかごしま）

男女共同参画社会づくりを目指す活動拠点施設として、
５つの機能を基に様々な事業を行っています。

学　習 男女共同参画に関する講座やイベントの開催

情　報 男女共同参画に関する情報の収集・提供
図書情報コーナーにおける図書・DVD等の閲覧、貸出

支　援 男女共同参画に関する市民活動の支援とネットワークづくりの促進
託児室では、サンエールかごしまの利用者のお子様（６か月～小学２年生）を
無料でお預かりします。
※詳細はお問い合わせください

相　談

調査研究

女性のための総合相談、心理相談、法律相談、男性相談の実施、DV被害者の支
援（配偶者暴力相談支援センター）

男女共同参画に関する調査研究の実施

発行：令和5年1月　鹿児島市市民局人権政策部男女共同参画推進課
制作：斯文堂株式会社

[ 開館時間 ]　9:30 ～ 21:30
　　　　　　（日曜・祝日は 18:00 まで）

[ 休館日 ]　毎週月曜日（祝日の場合は翌平日）
　　　 　　年末年始（12/29 ～ 1/3）

[ 住　所 ]　鹿児島市荒田 1-4-1

[ 電　話 ]　099-813-0852
[    FAX    ]　099-813-0937

「サンエールかごしま」は「男女共同参画センター」と
「生涯学習プラザ」との複合施設の愛称です。

←至市立病院・交通局

←至騎射場

↓至天保山

中洲陸橋 鹿児島中央駅

鹿児島中央駅前都通中洲通
甲南高校

甲南高校前

甲南中

いまきいれ総合病院

二中通荒田八幡
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所在地図

サンエールかごしま相談室へのご相談・ご予約は
℡.099-813-0853

詳しくはこちら！
鹿児島市
ホームページ



みんなどう思ってる？

・女の子なんだからお手伝いしなさいと言われたことがある 

・男だから泣くなと親に言われたことがある 

・結婚式のあいさつやスピーチは、新郎が行うものだ

・法事や、親戚の集まりの食事の支度や片付けは女性の仕事

・野外学習では男子が火おこし、女子がカレー作りだった

・女子は文系、男子は理系という風潮があり、自分が本当に 
　行きたい進路を選択できなかった 

・部活や体育のとき、女子は更衣室があったが、
男子は教室や屋外で着替えていた 

・来客時のお茶出しや手土産を配るのはいつも女性が頼まれる 

・会社の受付に座っているのは女性が多い 

・男性が子どもの用事で休むと、「妻は忙しいのか」と聞かれる

・「男なら休日出勤や残業は当たり前」と言われた

学校で… 地域等で…

こんなことで

男性だからって
言われても ...

もやもや…

もやもや…

家庭で…
職場で…

「男性だから…」
「女性だから…」

つて、言われるのは
もやもやするよね

もやもやしたことありませんか？

決めつけられて
窮屈に感じる…

子どもの
学校行事参加は
女性が多いよね
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あるある〜

・町内会の重要な役職を担っているのは、ほとんど男性だ

・妻が会合に出席するのは、世帯主である夫の代わりだ 

・ＰＴＡに参加しているのは、ほとんど女性だ 

こ
う
し
た
も
や
も
や
の

原
因
は
一
体…

？？

次
の
ペ
ー
ジ
へ

その他で…
・料理が得意だと「いい奥さんになるね」と言われる

・車で遠出するなら運転するのは男性だ  



もやもやの種は
アンコンシャス・バイアスにありました
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＜アンコンシャス・バイアスとは＞
自分では気づかないうちに、それぞれの価値観や過去の経験等に基づいてつくられ
た、無意識の偏見や思い込みのこと。

家庭・コミュニティ編

職場編

性別役割
意識＜シ

ーン別＞

内閣府 令和4 年度
「性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究」より、上位項目
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誰にでもあるもの。
まずは気付くことが大切です。

異性に対してだけでなく、同性、自分自身に
対しても思い込んでいることがあるんだね。 

●男性は仕事をして家計を支えるべきだ … 48.7％
●デートや食事のお金は男性が負担すべきだ … 34.0％

思い込
みや

偏見も
あるよ

ね

あなたもあてはまる？
アンコンシャス・バイアスチェック

あなたの考えにあてはまる項目にチェックしてみましょう。

家庭で

結婚後、夫婦は夫の姓を名乗るのが普通だと思う

実の親、義理の親に関わらず、親の介護は女性がすべきだと思う

女性には高い学歴やキャリアは必要ないと思う

部活動のマネージャーは、女子の方が向いていると思う

女性がパートタイムで働いていても何も思わないが、男性が

パートタイムで働くのは違和感がある

危険が伴う仕事は男性がするべきだと思う

近所付き合いは妻の役目だと思う

家事全般をこなす男性のことを「感心だな」と思う

色で表すと男性はブルー、女性はピンクだと思う

不安定な車の運転を見ると、「ドライバーはきっと女性だ」と思う

筆跡で、「書いた人はきっと女性（男性）だ」と思ったことがある

教育で

職場で

地域・コミュニティで

その他

意
外
と
あ
て
は
ま
る

も
の
だ
な
ぁ…

男性　上位２項目

●男性は仕事をして家計を支えるべきだ … 44.9％
●女性は結婚によって、経済的に安定を得る方が良い … 27.2％

女性　上位２項目

●育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない … 33.8％
●組織のリーダーは男性の方が向いている … 26.1％

男性　上位２項目

●育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない … 33.2％
●組織のリーダーは男性の方が向いている … 20.9％

女性　上位２項目



GENDER EQUALITY BOOK 65 GENDER EQUALITY BOOK

～アンコンシャス・バイアスがなくなると～

固定的性別役割分担意識の解消につながります！

「男性は仕事、女性は家庭」という考え方に
『反対』と答えた人の割合

「男性は仕事、女性は家庭」「主要な業務は男性、補助的な業務は女性」というように、
性別によって役割を固定する考え方を固定的性別役割分担意識といいます。

1

社会通念や慣習、しきたりの中で男女の
地位に「不平等な点がある」と答えた人の割合

2

固定的性別役割分担意識が解消されると…

進路選択のとき

子どもが生まれたとき

仕事でリーダーを
打診されたとき

ＩＣＴに興味があるけど、
女だから文系に進もう…

私はこの仕事に
誇りを持っているから、

リーダーとしてプロジェクトを
成功させたい！

私は
ＩＣＴに興味があるから、
理系に進みたい！！

私は一度しかないこの時期に、
育児休業をとって、
子どもの成長を
間近で見守りたい！

この仕事にやりがいを
感じているけど、女性だから
リーダーは断ろう…

職場でも家庭でも
すべての人が

お互いに責任を分かち合って、
それぞれの個性と能力を
発揮できるといいね！

子どもの成長を
間近で見守りたいけど、
男だから育児休業を
取るのは諦めよう…

30％

45％

60％

75％

65％

70％

75％

80％

平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

女性

71.5％
65.7％

58.4％

73.4％
71.8％

70.7％

全体
男性

女性
全体
男性

資料①②：鹿児島市男女共同参画に関する市民意識調査

①を見ると
固定的性別役割分担意識に

反対という人が
増えてきているよ。

でも②を見ると、
不平等感はここ十数年
変わっていないね。

まだまだ性別による役割分担が
根強く残っているんだね。
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～アンコンシャス・バイアスがなくなると～

様々な分野に新しい視点が加わることで、
社会がより豊かになります！

日本は世界的に見ると
遅れているんだね…

男女ともに対等な立場で参画すると…

新しい産業
（例：フェムテック）防　災 町内会活動

アンコンシャス・バイアスがなくなると、
いいことがたくさん！

ジェンダー平等は世界の共通目標

多くの分野で
女性の参画が

進んでいないんだね。

日本は世界的に見ると

「ジェンダー・ギャップ指数」、日本は146か国中116位

日本は世界的に見ると日本は世界的に見ると

教 育
139位
スコア0.061

政 治教 育教 育
121位
スコア0.564

1位
スコア1.000

63位
スコア0.973

経済 健 康

参照：Global Gender Gap Report 2022

ジェンダー平等を達成し、
すべての女性及び女児のエンパワーメントを行う

1 位…アイスランド

2位…フィンランド

3位…ノルウェー

4位…ニュージーランド

116位…日　本

…
…

G7最下位

1

0
完全不平等

完全平等

※

※

0 10 20 30 (%)

各分野における『指導的地位』に女性が占める割合「内閣府 令和２年版 男女共同参画白書」

国会議員（衆議院） 9.9
4.3

5.3
11.3

22.2
18.9

11.4
6.9

12.1

18.6
17.2

21.5

5.9

21.9

都道府県知事

本省課室長相当職の国家公務員
都道府県における本庁課長相当職の職員

裁判官
弁護士

民間企業（100人以上）における管理職（課長相当職）
民間企業（100人以上）における管理職（部長相当職）

初等中等教育機関の教頭以上
大学教授等（学長、副学長及び教授）

農業委員

記者（日本新聞協会）

自治会長

医師

[ 政治分野 ]

[ 行政分野 ]

[ 司法分野 ]

[ 雇用分野 ]

[ 農林水産業分野 ]

[ 教育・研究分野 ]

[ メディア分野 ]

[ 地域分野 ]

[ その他の専門的職業分野 ]

男女ともに様々な分野に
関わることで、今までに
ない新しいアイディアが
生まれて、暮らしが
豊かになるよね！

ＳＤＧｓの目標「５」って？

[ＳＤＧｓ]
　Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標とは、
2015 年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェ
ンダ」にて記載された 2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標
です。

※ジェンダー
　社会的・文化的に形成された性別のこと。
※エンパワーメント
　政治、経済、社会、家庭などのあらゆる分野で、自分たちのことは自分たちで決め行動できるよう
な能力を身につけること。またはその能力を引き出すこと。

世界的に見ると、日本の進み具合はどうなんだろう？

「ジェンダー平等の達成」と「女性・女児のエンパワーメント」は、SDGs
のすべての目標を進める上で欠かせない、重要な取組です。

「ジェンダー・ギャップ指数」は、世界経済フォーラムが公表
している、政治・経済・教育・健康の4分野から各国におけ
る男女平等格差を測る指標です。
日本は、政治・経済分野の値が特に低くなっています。
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「ワーク・ライフ・バランス」って？

内閣府 令和 2年度「少子化社会に関する国際意識調査報告書」より

育児や介護、地域活動や趣味での経験を重ねるこ
とで、仕事における新たな視点やアイディアにつ
ながるといった「相乗効果・好循環」も期待でき
ます。

　「ワーク・ライフ・バランス」とは、仕事とそれ以外の生活（家庭生活、
勉強、スポーツ、自己啓発やボランティアなど）を調和させて生活の質
を高めることです。

仕事

趣味

健康

家庭

ボランティア

ワーク・ライフ・バランス

仕事だけでなく、家族と過ごす時間や
趣味や地域活動の時間も大切にしましょう！

すべての人が、それぞれのライフステージに合わせて
ワーク・ライフ・バランスが実現できるといいね！

仕事 私生活

4か国比較（2020年）

日　本

日本
（1,372人）

フランス
（1,000人）

ドイツ
（1,022人）

スウェーデン
（1,000人）

8.2 49.9 40.5

0.2
0.4
0.9

11.7 25.7 60.9

3.7 31.4 62.7

4.3 94.5

2020年
（1,372人）

2010年
（1,248人）

（％）

（％）

8.2 49.9 40.5

0.2
0.4
0.9

7.0 60.2 30.8

0.4
1.7

0.4
0.8
0.5

1.8
0.2
0.2

0.3
0.1
0.8

もっぱら妻が行う 主に妻が行うが、夫も手伝う
主に夫が行うが、妻も手伝う

もっぱら夫が行う 無回答（2015年以前は「わからない」）

小学校入学前の子どもの育児における夫・妻の役割について

日本も
少しずつ
増えている

妻も夫も同じように行う

9.7ポイント増加

諸外国と比べると
まだまだ差があるね
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知ってほしい！
自分も相手も大切にするということ

　ＤＶは配偶者・パートナーなど親密な間柄にある（あった）２人の間で起こる暴力のことで、決
して許されない重大な人権侵害です。
　交際関係にある人からの暴力を「デートＤＶ」といい、大人だけでなく、中学生や高校生などの
若者の間でも起こっています。

子どもの目の前で暴力を
ふるうことは、『面前DV』と
呼ばれる児童虐待です。
子どものためにも決して
許されない行為です！

ＤＶの種類

○○○
○○

○○○
○○

○○○
○○

○○○
○○

飲み会はだめ！

男性の５人に１人女性の３人に１人

　令和２年の市民意識調査では、身体的、精神的、経
済的、性的暴力のいずれかの被害経験が「１・２度
あった」「何度もあった」と答えた人の割合は、女性で
約３人に１人、男性では約５人に１人に上りました。

思い込みはありませんか？

ＤＶのサイクル

このサイクルが繰り返されるうちに、支配が強まり、
周囲との人間関係が途絶えてしまったり、
逃げ出す気力を失ってしまったりして、

周りに助けを求めることが難しくなってしまいます。

ここにも「こうあらねば」「～すべきだ」
といった固定的な考え方や間違った意識が

隠れているんだよ。

・「配偶者（パートナー）なら自分に従うのが当然だ」
・「配偶者（パートナー）を怒らせてしまった自分が悪い」
・「束縛する（される）のは愛している（されている）から」

お互いのことを尊重し合える、
暴力のない対等な関係を築きたいね。

どうして逃げられないの？
DVの恐ろしさは暴力そのものだけでなく、暴力によって支配され、
そこから逃げ出せくなってしまうサイクルにもあります。

バクハツ期
(爆発期）

怒りをコントロールで
きず、殴る、蹴るなど
の暴行。死ねなどの暴
言を吐く。ここでは、
自分を正当化し、相手
のせいにする。 ラブラブ期

（ハネムーン期）
もう絶対にしないと
謝る。相手を想っての
ことだと言い訳し、優
しくして安心させる。

イライラ期
（緊張形成期）
相手との関係が思い通
りにならずイライラす
る。束縛したり、無視
したりしながら相手を
支配しようと試みる。

ＤＶには
以下のような
サイクルが
あります。

身体的暴力
なぐる、蹴る、突き飛ば
す、物を投げつけるなど

精神的暴力
勝手にスマホを見る、
無視する、大切にしてい
るものを壊すなど

経済的暴力
生活費を渡さない、お
金の使い方を細かく
チェックする、デート代
をいつも払わせるなど

性的暴力
性的行為を強要する、
避妊に協力しない、性
的な画像や動画を送ら
せたり見せたりするなど

社会的暴力
外出させない、交友関
係を細かくチェックす
る、実家や友人との付
き合いを制限するなど
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相談を受けたら
どうすればいいの？

暴力をふるわれたとき、自分のせいだと感じ
てしまうことがありませんか？
どんな理由でも「暴力」を行った本人に責任
があります。
暴力は絶対に許されない行為です。

　相談を受けたらまず、相手の話を否定せずに聞いて
ください。
　「愛されてるってことじゃない？」
　「別れたらいいのに」、「もう少し様子を見てみれば」
といったフレーズはせっかく勇気を出して相談した人の
心を折ってしまいます。
「あなたは悪くない」と伝えて、相談窓口があること
を教えてあげましょう。

ひとりで悩まずに
相談してください

◆サンエールかごしま相談室
　　　（直通）099-813-0853
　　　（相談時間）火・木～日曜日 10：00 ～ 17：00　
　　　　　　　　水曜日　　　　10：00 ～ 20：00

◆鹿児島市こども福祉課　こどもと女性の相談室
　　　（直通）099-216-1263
　　　（相談時間）月～金曜日 8：30 ～ 17：15

◆鹿児島市谷山福祉部福祉課
　　　（直通）099-269-8460
　　　（相談時間）月～金曜日 9：15 ～ 16：00

◆内閣府 ＣｕｒｅＴｉｍｅ（キュアタイム）
　　　（受付時間）毎日 17：00 ～ 21：00

ＤＶ・デートＤＶに関する相談先

ＳＮＳで
も相談で

きます
!

自分を
大切に

あなたは
悪くない！！

日常にあふれているアンコンシャス・バイアスに気付き、

性別などの属性にとらわれることなく、

誰もが暮らしやすい社会を目指していきましょう。

まずはあなたの周りから。

私たちの社会の中には、性別のほかにも様々な属性があり

すべての人々が「自分らしく」生きていく権利があります。

私は○○○出身です。
「自分らしく」生きています！

私はフリーターです。
「自分らしく」生きています！

私は独身です。
「自分らしく」生きています！

私は父親（母親）です。
「自分らしく」生きています！

「男らしく」でも「女らしく」でもない「自分らしく」生きられる社会へ

身の危険を感じた場合など
緊急の場合は 110 番を！

内閣府
 ＣｕｒｅＴｉｍｅ（キュアタイム）



男女共同参画
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G E N D E R  E Q U A L I T Y  B O O K

K A G O S H I M A  C I T Y

鹿児島市男女共同参画センター
（サンエールかごしま）

男女共同参画社会づくりを目指す活動拠点施設として、
５つの機能を基に様々な事業を行っています。

学　習 男女共同参画に関する講座やイベントの開催

情　報 男女共同参画に関する情報の収集・提供
図書情報コーナーにおける図書・DVD等の閲覧、貸出

支　援 男女共同参画に関する市民活動の支援とネットワークづくりの促進
託児室では、サンエールかごしまの利用者のお子様（６か月～小学２年生）を
無料でお預かりします。
※詳細はお問い合わせください

相　談

調査研究

女性のための総合相談、心理相談、法律相談、男性相談の実施、DV被害者の支
援（配偶者暴力相談支援センター）

男女共同参画に関する調査研究の実施

発行：令和5年1月　鹿児島市市民局人権政策部男女共同参画推進課
制作：斯文堂株式会社

[ 開館時間 ]　9:30 ～ 21:30
　　　　　　（日曜・祝日は 18:00 まで）

[ 休館日 ]　毎週月曜日（祝日の場合は翌平日）
　　　 　　年末年始（12/29 ～ 1/3）

[ 住　所 ]　鹿児島市荒田 1-4-1

[ 電　話 ]　099-813-0852
[    FAX    ]　099-813-0937

「サンエールかごしま」は「男女共同参画センター」と
「生涯学習プラザ」との複合施設の愛称です。

←至市立病院・交通局

←至騎射場

↓至天保山

中洲陸橋 鹿児島中央駅

鹿児島中央駅前都通中洲通
甲南高校

甲南高校前

甲南中

いまきいれ総合病院

二中通荒田八幡

サ
ン
エ
ー
ル
前

高麗本通り

中
洲
通
り

サンエール
かごしま

所在地図

サンエールかごしま相談室へのご相談・ご予約は
℡.099-813-0853

詳しくはこちら！
鹿児島市
ホームページ


