
 

１ これまでの取組 

２ 本市を取り巻く行財政環境の変化 

(1) 人口減少・少子高齢化の進行により厳しさを増す財政状況 

(2) ＩＣＴの進展 

(3) 新型コロナウイルス感染症拡大による社会の変化 

３ 行政改革の基本的な考え方 

(1) 目指す方向性 

(2) 推進体制 

(3) 推進期間 

４ 推進方針と具体的な推進方策 

(1) 市政情報の公開・提供の推進  

① 情報公開の推進 

② きめ細やかな広報機能の充実 

(2) 効率的で健全な行財政運営の推進 

① 質の高い効率的な行政運営 

② 総合的な公共施設等の管理 

③ 健全財政の維持 

④ 地方創生・地方分権改革への対応 

(3) 人材育成の推進 

① 職場における職務能力の向上 

② 研修による能力開発の強化 

③ 人を育てる人事管理の推進 

(4) ＩＣＴ利活用の推進 

① 電子行政の推進 

② データの安心・安全な利活用の推進 
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第四回推進委員会で全体協議・最終確認（９／29） 


