
　　（推進項目例） 　　（推進項目例）

◇市民サービスの向上 　　・オープンデータ化の推進 ◇ 情報公開の推進 　　・情報公開・個人情報保護制度の運用


　　・マイナンバーカードによるコンビニ交付の推進 　　・公文書の適切な保存・管理


◇透明性と情報発信力の向上 　　・SNSを活用した市政情報の発信 ◇ きめ細かな広報機能の充実 　　・広報紙「かごしま市民のひろば」の発行、


　　・広報戦略の策定・推進 　 　　　ホームページ及びＳＮＳを活用した情報発信

◇市民との協働の推進 　　・大学との連携・協働によるまちづくりの推進

　　・市民との協働の推進

◇人材の育成と職員の能力向上 　　・職員研修の充実 　　（推進項目例）

　　・人事評価制度の実施 ◇質の高い効率的な行政運営 　　・データに基づく政策立案（ＥＢＰＭ）の推進

　　・行政評価の充実　・官民連携による課題解決 

　　・適正な定員管理の推進

　　（推進項目例） ◇総合的な公共施設等の管理 　　・公共施設等総合管理計画の推進

◇事務事業の見直し 　　・行政評価の実施 ◇健全財政の維持 　　・財源の確保と重点的・効率的配分

　　・事務事業の見直しの推進 　　・ネーミングライツの積極的な活用

◇健全で持続可能な財政運営 　　・市税・市債権の徴収対策強化 　　・ふるさと納税の推進


　　・公営企業における経営計画の推進 ◇地方創生・地方分権改革への対応 　　・地方創生の取組の効果検証

◇効率的な組織・機構の構築 　　・時代に即応した組織・機構の整備 　　・全国市長会、中核市長会等を通じた提言・要望

◇定員の適正な管理 　　・適正な定員管理の推進

　　（推進項目例）

◇公共施設等の総合的な管理 　　・公共施設等総合管理計画の推進 ◇職場における職務能力の向上 　　・管理・監督職研修の実施

　　・個別施設計画の策定・推進 　　・新規採用職員サポート制度の実施

◇民間活力の活用 　　・指定管理者制度の効果的な運用 ◇研修による能力開発の強化 　　・基本研修及び専門研修の実施

　　・民間委託等の推進 　　・派遣研修の実施

◇人を育てる人事管理の推進 　　・人事評価の実施

２．本市を取り巻く環境の変化 　　・多彩な人材の登用

(1) 新型コロナウイルス感染症拡大による社会の変化

　◇感染症拡大への対応と社会経済活動の両立、新しい生活様式や働き方等の

社会経済システムの変化への対応 　　（推進項目例）

　　・行政事務の効率化


(2)人口減少・少子高齢化の進行により厳しさを増す財政状況 　　・市民等の利便性向上


　◇市民との協働・連携のさらなる推進や民間の知見の活用 　　・セキュリティ対策の強化


　◇効率的で健全な行財政運営による持続可能な都市経営 　　・市民等の情報活用の促進


　　・情報リテラシーの向上

(3) ＩＣＴの進展

　◇自治体DXの取組の推進 ４　他都市の行政改革大綱等の策定状況

○Ｒ１～Ｒ３に行政改革大綱等の策定を行った

　中核市・特別区・・・・・・22市・2区

柱 中項目 推進項目

他都市平均 3.25 9.41 65.24

現大綱 2 10 97

新大綱 4 11 -

(2) 成果を意識した効率的な行財政運営の推進（量の改革）

Ⅲ 人材育成の推進

Ⅳ　ＩＣＴ利活用の推進

◇電子行政の推進

◇データの安心・安全な利活用の推進

新行政改革大綱（第七次）の骨子（推進方針と具体的推進方策案）

１．現大綱（第六次）の推進方針（柱）と具体的な推進方策 ３．新大綱（第７次）の推進方針（柱）と具体的な推進方策

(1) 市民ニーズに対応した質の高い行政サービスの提供（質の改革） Ⅰ 市政情報の公開・提供の推進

Ⅱ 効率的で健全な行財政運営の推進
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