
コーチング研修及びフォローアップ研修業務委託 仕様書 

 

１ 業務の名称   

コーチング研修及びフォローアップ研修業務委託 

 

２ 業務期間 

契約締結日から令和８年１２月３１日まで 

 

３ 実施する研修の内容 

 (1) 研修のねらい 

自ら考え、行動し、成果を出す職員を育成指導する手法「コーチング」を学び、管理監督

者の指導能力を養成することにより、職場研修における職員の資質向上、職場環境の改善を

目的とする。 

(2) 研修内容 

 ①コーチングの基本 

 ②コーチングスキルの習得 

 ③コーチングの実践（ロールプレイ） 

 ④ケーススタディ 

 ⑤実践の振り返り 

 ⑥課題の解決 

 ⑦コーチングの活用 

※時間配分は自由 

 (3) 研修日程 

①コーチング研修 

   以下の日程のうち、いずれか２日 

   令和８年６月２３日（火）～令和８年６月２５日（木） 

   ※１日の研修時間は７時間（９：００～１２：００、１３：００～１７：００） 

   ※各日約６０人（新任係長） 

  ②フォローアップ研修 

   以下の日程のうち、いずれか 

（日程１）令和８年１０月２３日（金） 午前の部（９：００～１２：００） 

午後の部（１３：３０～１６：３０） 

（日程２）令和８年１１月２６日（木） 午前の部（９：００～１２：００） 

午後の部（１３：３０～１６：３０） 

※各部約６０人（新任係長） 

(4) 実施会場 

かごしま市民福祉プラザ５階大会議室  

 

 



４ 業務委託の内容 

 (1) 講師との連絡調整 

 (2) 研修で使用する資料（テキスト等）、機材等の準備 

 (3) 研修の実施 

 (4) 業務完了後、業務実績報告書の提出 

 (5) その他、本業務の目的達成のために必要と認められる事項 

 

  


