
【数値目標の進捗状況】

　○ 出産補助休暇年間取得者数割合

【目標】　令和６年度までに、出産補助休暇年間取得者数割合１００％の達成

【実績】

令和４年度

　○ 育児参加休暇年間取得者数割合

【目標】　令和６年度までに、育児参加休暇年間取得者数割合１００％の達成

【実績】

令和４年度

　○ 男性職員の育児休業取得者数割合

【目標】　令和６年度までに、男性職員の育児休業取得者数割合１３％の達成

【実績】

令和４年度

※カッコ内は人数

　○ 年次有給休暇の平均年間取得日数

【目標】　令和６年度までに、年次有給休暇の平均年間取得日数１５日の達成

【実績】

令和４年度

平均取得日数 対前年度

13.4日/年 ＋1.4日/年

65％（13/20）

２　職員の勤務環境に関するもの

男性

0％（0/20）

上記４つの目標を達成するため、子育て支援等に関する制度の周知や、各学校における業務改善
の推進、定時退庁日の設定などに取り組んでいる。

男性

特定事業主行動計画実施状況
（次世代育成支援対策推進法第１９条第５項）

１　出産、育児に携わる職員に関するもの

男性

95%（19/20）

教育委員会

（教職員）


