
令和８年度 

鹿児島市職員採用選考試験案内 
 

 

 

任期付短時間勤務職員 

（保 育 士） 

受付期間：随時受付 

 

※ インターネット（電子申請）により申し込んでください。 

  ※ 採用予定者数に達した場合は募集を締め切ることがあります。 

締切りは鹿児島市ホームページでお知らせします。 

 

 

 

♦任期付短時間勤務職員とは 

  ・任期付短時間勤務職員は、一定期間に限って短時間勤務の形態で任用される職員のことです。 

・育児のための短時間勤務を行う職員の代替職員として勤務する職員で、一般の職員と同様の職務に従事 

します。 

  ・合格者は任期付短時間勤務職員候補者として登録され、育児短時間勤務制度等を利用する職員があった 

場合に順次採用のご案内をします。 

 

 
 

 

≪選考試験に関する問い合わせ先≫ 

鹿児島市人事課人事研修係 

〒892-8677  

鹿児島市山下町１１番１号 鹿児島市役所本館２階 

 ℡ 099-216-1137  

 メールアドレス jin-jinji@city.kagoshima.lg.jp 

ホームページＵＲＬ  

https://www.city.kagoshima.lg.jp/soumu/soumu/jinji/shise/saiyo/saiyo.html 

※ 右の二次元コードをスマートフォンで読み取ると市ホームページ（『職員採用試験情報』） 

へアクセスできます。 

鹿児島市総務局総務部人事課 



１ 試験区分・採用予定人員・職務内容  

試 験 区 分 採用予定人員 職務内容 

任期付短時間勤務職員（保育士） 若干名 市立保育所で保育に関する業務に従事します。 

 

２ 任用期間（予定） 
採用日から令和９年３月３１日まで（３年まで更新の可能性あり） 

※ 任期付職員から任期の定めのない職員への切換えはありません。 

  

３ 受験資格 
(1) 受験資格については、試験区分の受験資格欄に定めてあるとおりとし、①・②両方の要件を満たさなけれ

ばならないものとします。 

試 験 区 分 受  験  資  格 

任期付短時間勤務職員 

（保育士） 

① 保育士の資格を有する者 

② 受験申込日時点で、鹿児島市内の認可保育所又は認定こども園に勤務してい 

ない者（鹿児島市役所の会計年度任用職員は除く。） 

 

(2) 前記の受験資格にかかわらず、次のア～ウのいずれかに該当する者は受験できません。 

 ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 イ 鹿児島市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過していない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

４ 試験の方法及び内容 
試験は第１次試験及び第２次試験とし、第２次試験は第１次試験の合格者について行います。 

最終合格者は、第２次試験の結果に基づき決定し、第１次試験の結果は反映されません。 

試 験 の 内 容 

第１次試験 書 類 選 考 応募書類の記載内容により、受験資格、経歴等について審査を行います。 

 

第２次試験 面 接 試 験 主として人物について、面接試験を行います。 

注１ 試験日時、試験場所及び合格発表日については、個別に調整します。 

注２ 第１次試験の合格者発表については、合格者の受験番号を鹿児島市ホームページ上に掲載します。本人宛

てに通知しませんので、必ず確認してください。 

注３ 第２次試験の合格者発表については、合格者の受験番号を鹿児島市ホームページ上に掲載します。また、

合格者には文書で通知します。 

 
 
 



５ 合格から採用まで 
   最終合格者は、「任期付短時間勤務職員採用候補者名簿」（候補者名簿）に登載し、必要に応じて採用します。 

   候補者名簿の有効期間は最終合格の日から３年間です。 

また、一度採用され任期満了となった場合でも、名簿の有効期間内であれば再度採用されることがあります 

が、勤務場所・勤務時間はそれぞれ異なる可能性があります。 

 なお、保育士の業務へ従事するに当たり、令和８年１２月２５日までに施行予定のこども性暴力防止法に基

づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。特定性犯罪の前科がある場

合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、保育士の業務に従事させないこと等の

措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしていま

す。このため、予め、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

 

６ 主な勤務条件 
(1) 勤務時間 

  月曜日から土曜日の午前７時から午後７時まで（土曜日は午前７時から午後２時まで）のうち、勤務時間 

は週１９時間２０分です。 

  なお、週１９時間２０分勤務の割振り時間及び曜日は、配属部署によって異なります。 

 

※ 日曜日、国民の祝日及び１２月３１日から翌年１月３日までは、保育の提供は行っておりません。  

※ 状況によっては、週２０時間勤務となる場合がありますが、その場合は、鹿児島県市町村職員共済組合へ加

入することになります。 

  

(2) 給与 

給与については、給料及び諸手当が支給されます。次表の給与は、令和８年４月１日現在の大卒・短大卒

の標準的なものであり、これに加えて民間企業等の職歴等を勘案し、給与に反映する場合があります。 

試験区分 勤務時間 学歴 給与 諸   手   当 

任期付短時間勤務職員 

（保育士） 
週１９時間２０分 

大学卒 115,750円 通勤手当、時間外勤務手当、期末手

当及び勤勉手当等がそれぞれの支給要

件に応じて支給されます。 短大卒 109,464円 

  

 

 

７ 市立保育所の勤務場所 

勤  務  場  所 

鹿児島市内の市立保育所 

城南保育園 （鹿児島市城南町 29-19）   真砂保育園 （鹿児島市真砂町27-12） 

春日保育園 （鹿児島市春日町 9-12）    三和保育園 （鹿児島市三和町21-17） 

原良保育園 （鹿児島市原良一丁目 16-11） 中山保育園 （鹿児島市中山二丁目 32-3） 

東谷山保育園（鹿児島市清和一丁目 2-1）   本名保育所 （鹿児島市本名町3026-5） 

花尾保育所 （鹿児島市花尾町 125）        宮之浦保育所（鹿児島市宮之浦町519） 

※ 職員の育児短時間勤務制度の利用状況等によっては、勤務場所の異動があります。 

 

 



８ 受験手続及び受付期間 

 鹿児島市ホームページ「職員採用試験情報」のページから、電子申請の詳しい手続きを確認して、インター 

ネット（電子申請）で申し込んでください。（※ＵＲＬは表紙に記載） 

なお、受験のために提出された書類は返却いたしません。 

  (1) 電子申請時に添付が必要なもの 

① 写真データ 

  ※ 申込日前１か月以内に撮影した上半身脱帽正面向のもの（サイズが縦横比４：３のものに限る。） 

② 資格を有することを証明するものの写し 

 

(2) 受験申込みの受付期間及び受付時間 

    受付期間 随時受付（土曜日、日曜日及び休日を含む。） 

※ 受付初日以外は、２４時間いつでも受け付けます。（サーバーメンテナンス時等を除く。） 

※ 採用予定者数に達した場合は募集を締め切ることがあります。締切りは鹿児島市ホームページでお知 

らせします。 


