
（３）水道局・水道事業
①職員給与費の状況（決算）(令和４年度）

（注） 資本勘定支弁職員に係る職員給与費300,979千円を含みません。

千円 千円 千円 千円 千円 千円

（注） １　職員手当には退職給付引当金を含みません。
２　職員数については、令和5年3月31日現在の人数です。また、任期付き短時間勤務職員、再

　任用職員（短時間勤務）を含み、会計年度任用職員を含みません。

３　給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が含ま

　れていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和5年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注） １　基本給は、給料及び扶養手当の合算額です。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

6,293362,605 1,469,055

一人当たり給与費

(参考)中核市平均

511,576

568,568

基本給

総費用

％千円　

占める職員給与費比率Ｂ　

職員給与費比率

（参考）

Ｂ／Ａ

質収支

総費用に占める

令和３年度の総費用に

一人当たり給与費

区分

純損益又は実

Ａ  

職員給与費

17.3

　　　　千円

1,642,479 19.0

Ｂ／Ａ

5,502

団 体 平 均 44.2 358,409

平均月収額

期末・勤勉手当

職員数

計　　　Ｂ

給　　　　与　　　　費

令和４年度

区分

9,485,111 1,491,306

千円　

　　　　　　区　　分

％

給　 料

267

人

43.2

　　　　　　Ａ

企 業 職

平　均　年　齢

322,869

令和４年度
951,328

職員手当

155,122



③職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

千円　

（令和４年度支給割合）

　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　５％～１５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　イ　退職手当（令和５年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職者特例

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額です。

　ウ　地域手当

（令和5年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

国の制度（支給率）

※支給実績無し

支給対象職員数

2.4

（1.35） （0.95）

1,443

企業職

21,063

支給実績（令和４年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）

39.7575

支給率

47.709 47.709

28.0395 33.27075

－

支給対象地域

（支給率）　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

2.0

1人当たり平均支給額（令和４年度）

企業職

19.6695

47.709

24.586875



　エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

滞納金徴収手当 千 円

有毒薬品等取扱手当水質検査従事職員 千 円

現場作業手当 現場作業従事職員 千 円

交替制勤務手当 交替制勤務従事職員 千 円

緊急業務従事手当 千 円

　オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

外勤による滞納金の徴収業
務従事職員

1

550 日額150円（上水水質検査）

367

交通頻繁な車道上や酸
素欠乏の危険のある場
所等での維持管理・修
復等の作業に従事した
場合

日額350円
日額400円(汚水関連業務)

夜勤１回　１,190円(浄水場
勤務職員)

午前8時30分から
午後5時15分前まで
　１回　680円
　〃　　730円・常時拘束
　〃　　830円・宿舎拘束

午後5時15分から
翌日の午前8時30分前まで
　１回　1,040円
　〃　　1,140円・常時拘束
　〃　　1,350円・宿舎拘束

　円

　％

5

53.6

961

274

千円3,605

手当の名称 主な支給対象職員

交替制により、夜間に浄
水場の運転・操作等の
業務に従事した場合

1,726

勤務時間外の突発事故
に対応するため、招集に
応じ緊急作業に従事し
た場合

25,211

左記職員に対する支給単価

日額350円

主な支給対象業務 支給実績
（４年度決算）

水質検査において、人
体に特に危険性を有す
る薬品等を使用した場
合

60,735

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）

支給実績（令和４年度決算）

53,312

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）

支給実績（令和３年度決算）

勤務時間外に突発事故の
発生により招集を受けた緊
急工事業務従事職員

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 234

滞納金の督促や給水停
止処分、滞納処分等の
徴収業務に従事した場
合

支給実績（令和４年度決算）



　カ　その他の手当（令和５年４月１日現在）  

円

円

円

円

円

円

円

月額16,000円を超える

家賃を支払っている職員

未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 円

以上 未満 円
円
円
円
円
円

円 円 円
円 円 円
円 円 円
円 円 円
円 円 円

ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ 円70,000

1,500 以上
2,500
2,000

未満 64,000
2,500 以上

局長相当職参事

10,500

32,000
500 以上

未満 58,000
2,000 以上

3,000

未満
52,0001,300 以上 1,500
46,000

未満以上

借　  家

借　　間
100円～28,000円

1,100 以上 1,300

45km

5km

未満 16,000

21,775 千円

単身赴任手当
700

未満

900 以上
900

8,000
300 以上

支給額（月額）

＝30,000円（基礎額）+加算額
※支給実績なし

距離区分 加算額

100

700 未満 24,000

282,789

千円

19,100

46,107

106,891

5,000円

千円 79,544

6,500円

10,000円

平均支給年額

20km 25km 14,100

55,000

95,000

未満

1,100

19,648

3,500円

16,400

未満 40,000

500

21,0541,748

7,000

24,50015km

75,000

6,000

3,300

10km

10km 15km

管理職手当

局長相当職参事
部長

300

千円

同じ

 1か月あたり55,000円

40km

扶養親族である配偶者、父母等

9級 0円

同じ

2km 30km

千円 736,800

646 千円

18,420

同じ

扶養手当

 住居手当

管理職員特別勤務手当

扶養親族である子

休日勤務手当
勤務1時間当たりの給与額に100
分の135を乗じて得た額

3,742夜間勤務手当

住居手当 下表のとおり

支給実績
との異同

一般行政職
（令和４年度決算）と異なる内容及び支給単価

通勤手当

以上

課長・室長

9,000

支給職員１人当たり

管理職手当

同じ

扶養手当 下表のとおり

区　分

交通機関利用者

同じ

場長・主幹

交通用具利用者

課長・室長

通勤手当

内　容     

（令和４年度決算）

下表のとおり

32,012 千円 242,508同じ

一般行政職
手　当　名

正規の勤務時間(午後10時から
午前5時までの間)に勤務した時
間から休憩時間の1時間を差し
引いた6時間に対して、時間単
価の25%を支給する。

下表のとおり

下表のとおり

内容

同じ

最高支給限度額

25km

8,900

65,000

30km

※2Km未満は通勤困難者のみ支給

2km

35km 40km5km

4,50013,500

9,000

3,300

35km

23,500

5,000 7,500

21,300

20km 11,400

45km

85,000

管理職員特別勤務手当

週休日等
週休日等以外の午前
0時から午前5時まで
の1時間以上の勤務１～６時間の勤務 ６時間を超える勤務

2,500

12,000部長
部長相当職参事

場長・主幹

7級以下

8級

扶養親族のうち特定期間にある子(1人につき･加算額)

4,000

部長相当職参事

3,500
8,000

6,000



（４）水道局・公共下水道事業
①職員給与費の状況（決算）(令和４年度）

（注） 資本勘定支弁職員に係る職員給与費362,764千円を含みません。

千円 千円 千円 千円 千円 千円

（注） １　職員手当には退職給付引当金を含みません。
２　職員数については、令和5年3月31日現在の人数です。また、任期付き短時間勤務職員、再

　任用職員（短時間勤務）を含み、会計年度任用職員を含みません。

３　給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が含ま

　れていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和5年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注） １　基本給は、給料及び扶養手当の合算額です。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

6,293

千円　

令和４年度

企 業 職 43.3

団 体 平 均

100,694

人

627,494

％　

Ａ  

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給

職員数

令和４年度

区分

区分

172

9.8 9.39,656,780 94,104 941,700

Ｂ　

給　　　　与　　　　費

職員給与費

質収支

純損益又は実

　　　　　　Ａ Ｂ／Ａ

令和３年度の総費用に

（参考）総費用に占める

職員給与費比率

総費用

給　 料 計　　　Ｂ

323,857 509,059

43.8 360,719 542,953

職員手当

平均月収額

一人当たり給与費

242,246 970,434 5,642

一人当たり給与費

期末・勤勉手当

千円　 千円　

(参考)中核市平均

％　

占める職員給与費比率Ｂ／Ａ



③職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

千円　

（令和４年度支給割合）

　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　５％～１５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　イ　退職手当（令和５年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職者特例

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額です。

　ウ　地域手当

（令和5年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

国の制度（支給率）

支給実績（令和４年度決算） ※支給実績無し

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

28.0395 33.27075

－ 18,578

39.7575 47.709

47.709 47.709

1,452

企業職

（支給率）　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

19.6695 24.586875

2.4

（1.35） （0.95）

企業職

１人当たり平均支給額（令和４年度）

2.0



　エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千 円

有毒薬品等取扱手当水質検査従事職員 千 円

現場作業手当 現場作業従事職員 千 円

交替制勤務手当 交替制勤務従事職員 千 円

緊急業務従事手当 千 円

　オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

5

　円

　％

支給実績（令和３年度決算） 36,567

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 256

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 228

支給実績（令和４年度決算） 32,418

支給実績（令和４年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 41,797

3,845

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度）

手当の種類（手当数）

53.5

夜勤１回　1,540円(処理場勤
務職員)

午前8時30分から
午後5時15分前まで
　１回　680円
　〃　　730円・常時拘束
　〃　　830円・宿舎拘束

午後5時15分から
翌日の午前8時30分前まで
　１回　1,040円
　〃　　1,140円・常時拘束
　〃　　1,350円・宿舎拘束

勤務時間外に突発事故の
発生により招集を受けた緊
急工事業務従事職員

手当の名称 主な支給対象職員

千円

日額350円
日額400円(汚水関連業務)

主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対する支給単価

8 日額200円

交通頻繁な車道上や酸
素欠乏の危険のある場
所等での維持管理・修
復等の作業に従事した
場合

交替制により、夜間に浄
水場の運転・操作等の
業務に従事した場合

滞納金徴収手当 3

（４年度決算）

勤務時間外の突発事故
に対応するため、招集に
応じ緊急作業に従事し
た場合

44

1,124

日額350円
外勤による滞納金の徴収業
務従事職員

滞納金の督促や給水停
止処分、滞納処分等の
徴収業務に従事した場
合

2,666

水質検査において、人
体に特に危険性を有す
る薬品等を使用した場
合



　カ　その他の手当（令和5年4月1日現在）  

円

円

円

円

円

円

円

月額16,000円を超える

家賃を支払っている職員

未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 未満 円

以上 未満 円 以上 円

以上 未満 円

円

円

円

円

円

円 円 円
円 円 円
円 円 円
円 円 円
円 円 円

ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ ｋｍ 円
ｋｍ 円

9級

扶養親族である配偶者、父母等

借　　間

0円

55,000

同じ

課長・室長 65,000

下表のとおり

※2Km未満は通勤困難者のみ支給

24,500

398

45km 23,500

40km

45km

21,300

40km

35km

千円 732,000

20km 25km 14,100

15km 20km

千円 49,750

11,400

5km 3,300 30km 35km 19,100

10km 15km 8,900

10km 6,0005km

 1か月あたり55,000円

2km 3,300 25km 30km

最高支給限度額

16,400

2km

扶養手当

6,500円

5,000円

 住居手当

3,500円

10,000円

扶養親族のうち特定期間にある子(1人につき･加算額)

扶養親族である子

借　  家
100円～28,000円

区　分 内　容     

内容

一般行政職

住居手当 下表のとおり 同じ

支給実績

下表のとおり

10,980

休日勤務手当

通勤手当

勤務1時間当たりの給与額に100
分の135を乗じて得た額

同じ

同じ

管理職員特別勤務手当

912

14,855 千円 297,099

11,871 千円 76,094

千円 240,111

千円 20,726

管理職手当 下表のとおり 同じ

平均支給年額
一般行政職

（令和４年度決算）

扶養手当 下表のとおり 同じ 23,291

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 との異同 と異なる （令和４年度決算）

千円

正規の勤務時間(午後10時から
午前5時までの間)に勤務した時
間から休憩時間の1時間を差し
引いた6時間に対して、時間単
価の25%を支給する。

夜間勤務手当

場長・主幹

通勤手当

交通用具利用者

管理職手当

局長相当職参事

交通機関利用者

部長

部長相当職参事

95,000

92,491

週休日等以外の午前
0時から午前5時まで
の1時間以上の勤務１～６時間の勤務 ６時間を超える勤務

9,000 13,500

75,000

4,500

場長・主幹 5,000 7,500
3,000
2,500

3,500
4,000部長

週休日等

課長・室長

局長相当職参事

部長相当職参事 7,000 10,500
12,000

9,000

管理職員特別勤務手当

1,850同じ

2,000 以上
1,500 以上

6,000

8,000

85,000

70,000

未満

64,000

1,300

2,500

1,300 以上

以上

1,100 以上
未満

2,000

100 300
300
500

以上
700

以上

未満

以上
32,000

46,000
52,0001,500
58,000

40,000
未満

1,100 未満

加算額

2,500

未満 8,000
未満

未満

未満
900

16,000
24,000

単身赴任手当

支給額（月額）

＝30,000円（基礎額）+加算額
※支給実績なし

500
以上

距離区分

700
900

以上

7級以下

8・9級


